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SINDICATO DOS TRABS INDS MET SM ME E | EMP M DO EST CE, CNPJ n. 07.341.571/0001-39, neste
ato representado(a) por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). FRANCISCO WIL E SILVA PEREIRA,;

E

E.V.ALBUQUERQUE METALURGICA LTDA, CNPJ n. 05.686.460/0001-39, neste ato representado(a) por
seu Gerente, Sr(a). LUID OLIVEIRA DE ALBUQUERQUE;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2026 a
30 de abril de 2027 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s)
acordante(s), abrangera a(s) categoria(s) TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS,
SIDERURGICAS, MECANICAS DE MATERIAL ELETRICO E ELETRONICO DO ESTADO DO CEARA,
com abrangéncia territorial em, com abrangéncia territorial em Caucaia/CE.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Fica estabelecido o piso Unico salarial mensal da categoria a partir de 1° de MAIO de 2026 no valor de R$
1.850,00 (UM MIL E OITOCENTOS E CINQUENTA REAIS ).

§ 1° - Nao terdo direito ao piso salarial da presente clausula:

a) Os empregados, com até 90 dias de trabalho na empresa, admitidos em carater experimental, salvo se
comprovarem haver trabalhado em industria metalurgica, em fungao idéntica a contratada, pelo menos pelo
prazo de 90 (noventa) dias (caso em que, contudo, o contrato continuara sendo de experiéncia, a prazo
determinado para fins legais);

b) Os empregados aprendizes, regulamentados por legislagao especifica.

§ 2° - O piso da categoria sera reajustado em 01 de maio de 2025, seguindo os critérios ajustados no
reajuste geral da categoria, conforme descrito na CLAUSULA TERCEIRA do presente acordo.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Fica assegurado aos empregados integrantes da categoria profissional convenente, reajuste salarial a partir
de 1° de maio de 2026 e incidente sobre os salarios vigentes em 1° de maio de 2025 no percentual de 6,5%
(seis virgula cinco por cento). A forma de reajuste pactuada na presente clausula faculta a

compensagcdo de todos os reajustes, adiantamentos e antecipagdes salariais, compulsérios o
espontaneos, concedidos pelas empresas no periodo de 1° de Maio de 2025 até 30 de Abril de 2026 ber
como as antecipagdes salariais que vierem a ser concedidas a partir de 01.05.2025, exceto as decorrente
de aumentos, promogdes e mudangas de fungdo com aumento de salario.



O aumento salarial é fruto de negociagéo e concessao reciproca entre as partes, negociado com o Sindicato
e autorizado pela Assembleia Geral de Trabalhadores, dando a EMPRESA, rasa e geral quitagao.

§ 1° - O reajuste estabelecido para os empregados que ingressaram apds o més de maio de 2026 devera
ser aplicado de forma proporcional;"pro-rata”, podendo ser excluido o periodo do contrato de experiéncia.

§ 2° - O reajuste estabelecido nesta clausula nao se aplica aos empregados do Programa Jovem Aprendiz.
§ 3° - No caso do empregado perceber salarios por producdo, o reajuste incidira sobre o valor da peca ou
servico por ele produzido.

§ 4° - O valor retroativo referente a data base em 2026, e sera devido em decorréncia dessa clausula
devera ser pago na folha de junho de 2026.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DOS SALARIOS

A EMPRESA obriga-se a pagar ao empregado do subgrupo operacional um adiantamento salarial
equivalente a 40% (cinquenta e cinco por cento) do seu salario até o dia 20 (vinte) de cada més, exceto
quando referida data n&o for dia util, quando se antecipara o prazo para o primeiro dia util antecedente. O
pagamento salarial restante ocorrera até o quinto dia Util do més subsequente, nos termos da legislagéao
vigente.

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO DE SALARIOS

A EMPRESA podera disponibilizar os demonstrativos, de pagamento eletronicamente ou emitir
demonstrativos de pagamento em papel.

§ 1° - Os demonstrativos de pagamento emitidos eletronicamente estardo disponiveis na rede de
computadores, com acesso restrito a cada empregado, mediante a utilizagdo de senha.

§ 2° - Faculta-se ao empregado imprimir seu recibo de pagamento, que tera os mesmos dados e efeitos do
impresso pela empresa.

§ 3° - Os demonstrativos de pagamento ficardo a disposi¢do dos empregados, pelo prazo de um ano a partir
do més a que se referem.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SETIMA - RESSARCIMENTO DE DESPESAS DE SERVIGOS EXTERNOS

Os gastos de viagem do empregado com transporte, hospedagem, alimentagdo, correio e telefone, no
exercicio de seu trabalho, respeitando o empregado os limites previamente estabelecidos pela empresa, e
ainda devidamente comprovados, ficardo a cargo da empresa, ficando, ainda, estabelecido que a respectiva
verba nao tera natureza salarial para fins trabalhistas, previdenciarios e tributarios, a consideragao de que
se destina, exclusivamente, ao ressarcimento de despesas comprovadas.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA OITAVA - TREINAMENTOS - HORAS EXTRAS

A EMPRESA remunerara como extra as horas excedentes da jornada normal, em que seus empregados
frequentem cursos ou reunides obrigatdrias no ambito da Empresa empregadora.

§ unico - Nao serdo considerados, para os fins previstos no caput, os cursos de aperfeicoamento e
capacitagao profissional, e os que incluam matérias sobre seguranga do trabalho, até o limite de 60
(sessenta) horas/ ano, por empregado.

CLAUSULA NONA - HORAS EXTRAS PRERROGATIVAS DO EMPREGADO ESTUDANTE

Ao empregado estudante matriculado em curso regular previsto em lei, desde que faga comunicagao prévia
a empresa, através de declaracao fornecida pelo estabelecimento de ensino em que estiver matriculado,



sera facultado, prestar ou nao servicos além da jornada normal de trabalho, durante o periodo letivo,
conforme sua conveniéncia.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVIGO

CLAUSULA DECIMA - GRATIFICAGAO POR APOSENTADORIA

Ao empregado que contar com mais de 05 (cinco) anos de servigos ininterruptos na mesma empresa e ao
que falte, no maximo, 12 (doze) meses para adquirir o direito a aposentadoria por tempo de servigo ou
idade, sera garantido, pela empresa empregadora, em caso de demissao sem justa causa, o pagamento,
sem natureza salarial, das contribuigbes previdenciarias desse periodo faltante, a titulo de contribuinte
dobrista ou similar.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL NOTURNO

O trabalho noturno tera remuneragéo superior a do diurno, em conformidade com artigo 73 e paragrafo da
CLT, e para esse efeito, sua remuneragao tera acréscimo de 25% (vinte e cinco por cento) sobre o valor da
hora diurna.

PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PARTICIPAGAO DOS TRABALHADORES NOS RESULTADOS

As partes convenentes acordam, mutuamente, que na vigéncia da norma coletiva, todos os empregados,
excluindo os Jovens Aprendizes abrangidos por esta e que tenham um absenteismo, por faltas
injustificadas, inferior a 5% (cinco por cento) dos dias uteis de cada periodo semestral de
apuragao considerado (sendo o primeiro periodo o referente aos meses de margo a agosto de 2026 e o
segundo periodo, dos meses de setembro de 2026 a fevereiro de 2027 participardo dos resultados das
empresas para as quais trabalham, recebendo da seguinte forma: 02 (duas) parcelas, sendo cada uma no
valor de R$ 500,00 a ser paga a primeira parcela no dia 05 de Setembro de 2026 e a segunda, paga no dia
05 de Margo de 2027.

§ 1° - Fica estipulado o recebimento da PR de forma integral para aquele empregado que contribui com a
taxa assistencial previsto neste instrumento coletivo e para o empregado associado (mensalista) ao
sindicato laboral.

§ 2° - Nos demais casos sera devido em proporgdo de 50% em cada parcela da PR, para quem nao é
contribuinte da taxa assistencial ou mensalidade sindical, que sera pago nas referidas datas da clausula;

§ 3° - Dos outros 50% a empresa repassara 30% de cada periodo para o sindicato laboral para custear
gastos da campanha Salarial e atividade assistencial e beneficios da categoria. O repasse pela empresa
deve ser feito no periodo de pagamento da primeira e segunda parcela.

§ 4° - Os empregados que sejam admitidos durante a vigéncia deste acordo terdo sua participagao aferida,
calculada e paga de forma proporcional, ou seja, 1/6 (um sexto) do valor total da parcela por més ou fragao
superior a 15 (quinze) dias trabalhados, sendo o pagamento do valor correspondente efetuado até o 52
quinto dia util do més seguinte da assinatura do acordo.

§ 5° - As partes convenentes também acordam que qualquer sistema de participagdo nos lucros ou
resultados, que as empresas tenham, ou venham a estabelecer, e que oferegam melhores possibilidades
aos seus empregados, que as aqui fixadas, atendera as exigéncias contidas nesta clausula, substituindo a
mesma.

§ 6° - A participagdo ora acordada, consoante a lei n°. 10101/2000, ou legislagéo federal superveniente em
vigor e, particularmente, a norma do inciso Xl, do Art. 7° da Constituicdo da Republica, ndo tem natureza
salarial, pois é desvinculada da remuneracéo.

§ 7° - Os empregados que estejam com seus contratos de trabalho suspensos ficam excluidos desta PR.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CARTAO ALIMENTAGAO

A empresa concedera mensalmente a todos os seus empregados, sem distingdo de cargo ou fungao, vale-
alimentac&o no valor facial unitario de R$ 300,00 mensal. Salvo se por liberalidade pagar melhor valor.

O beneficio concedido através de cartdao magnético/eletrénico, devendo ser creditado até o 5° dia util do
més subsequente, o critério de perda do beneficio integral mensal sendo trés faltas injustificadas.



§ 1° - As partes declaram que o beneficio aqui instituido tem carater estritamente indenizatério, ndo possui
natureza salarial, ndo se incorpora a remuneragao para quaisquer efeitos legais (férias, 13° salario, FGTS,
aviso prévio) e nado constitui base de incidéncia de contribuicdo previdenciaria, nos termos da Lei n°
13.467/2017 e do Programa de Alimentagéo do Trabalhador (PAT).

§ 2° - A participacao financeira do empregado no custo do beneficio sera de até 5% sobre o valor total
mensal do auxilio, a ser descontado em folha de pagamento.

§ 3° - O beneficio sera mantido em casos de afastamento por acidente de trabalho ou licenga-maternidade
pelo periodo que durar o afastamento. Nos demais casos de interrup¢cdo ou suspensdo do contrato de
trabalho, o beneficio ndo sera devido.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - FORNECIMENTO DE ALIMENTAGAO

As empresas com mais de 10 (dez) empregados ficam obrigadas a fornecer pela manh3, alimento constante
do cardapio minimo de um pdo com manteiga ou produto similar e copo com café e leite, no inicio da
jornada diaria, para os empregados da area de produgao e administragdo direta da produgéo, que cheguem
a sede da empresa até (quinze) minutos antes do inicio das atividades laborais.

§ 1°: Em nenhuma hipétese, esse beneficio integrara a base dos salarios para efeito de contribuigbes
sociais e previdenciarias.

AUXILIO EDUCACAO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - EDUCAGAO E FORMAGAO

Visando contribuir para a alfabetizacéo, formacao educacional e capacitacédo e qualificacédo profissional dos
trabalhadores, as empresas envidardo esforgcos apoiando mecanismos que incentivem a participagcdo dos
seus empregados em programas direcionados para os objetivos desta clausula.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PLANO DE SAUDE

Ficam acordados entre as partes que as empresas irdo custear plano de saude médico e odontoldgico aos
seus empregados e dependentes, sem qualquer custo ou coparticipagdo para estes.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA SETIMA - REEMBOLSO DE DESPESAS FUNERAIS

Vindo a falecer o trabalhador durante o vinculo empregaticio, seja qual for o motivo do 6bito, a empresa
empregadora reembolsara a pessoa que apresentar a devida comprovagao, mediante notas fiscais idéneas,
das despesas realizadas com o funeral, até a quantia limite de R$ 2.040,00.

§ Unico: Ficam desobrigadas do cumprimento desta clausula as empresas que mantiverem convénio com
funerarias para servigos de sepultamento.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA OITAVA - GESTANTES E LACTANTES

Sera assegurado as empregadas, durante a gravidez, sempre que as condi¢gdes de saude o exigirem,
conforme orientagdo médica, transferéncia de fungdo, sem prejuizo de salario, com a garantia do retorno a
fungéao original, logo apds o término da licenga maternidade.

§ 1° - Caso a empresa nado possua médico especializado, proprio ou conveniado, para fazer exame pré-
natal, fica assegurada a liberagcdo das empregadas gravidas, um dia por més, sem prejuizo da
remuneragdo, desde que a auséncia seja avisada com antecedéncia de 24 (vinte e quatro) horas e
comprovada no primeiro dia util, apds a realizacédo dos referidos exames;



§ 2° - As empresas enquadradas no artigo 389, paragrafos 1° e 2° da CLT e na portaria do MTB de n°
3.296/86, poderao substituir as obrigagdes ali contidas pelo pagamento, as empregadas lactantes, desde o
primeiro dia do quarto més de vida da crianga até o segundo ano completo de vida do filho natural ou
adotado, o valor de R$ 179,14 (CENTO E SETENTA NOVE REAIS E QUATORZE CENTAVOS) mensais, a
titulo de auxilio-creche, sem natureza salarial para qualquer fim.

§ 3° - Ficam dispensadas do cumprimento do paragrafo anterior, as empresas que oferecerem creche,
convénio creche ou auxilio creche em melhores condigdes que as estipuladas.

§ 4° - A empregada que, quando demitida, julgar estar em estado gravidico, devera apresentar-se a
empresa empregadora para ser readmitida, se for o caso, em até 30 (trinta) dias apos a concessao do aviso
prévio,

CLAUSULA DECIMA NONA - AUXILIO-CRECHE

Sera assegurado as empregadas, durante a gravidez, sempre que as condi¢gdes de saude o exigirem,
conforme orientagdo médica, transferéncia defungéo, sem prejuizo de salario, com a garantia do retorno a
fungéao original, logo apds o término da licenga maternidade.

§ 1° - Caso a empresa nao possua médico especializado, proprio ou conveniado, para fazer exame pré-
natal, fica assegurada a liberagdo das empregadas gravidas, um dia por més, sem prejuizo da
remuneragdo, desde que a auséncia seja avisada com antecedéncia de 24 (vinte e quatro) horas
e comprovada no primeiro dia util, apos a realizagao dos referidos exames;

§ 2° - As empresas enquadradas no artigo 389, paragrafos 1° e 2°, da CLT e na portaria do MTB de n°
3.296/86, poderao substituir as obrigagdes ali contidas pelo pagamento, as empregadas lactantes, desde o
primeiro dia do quarto més de vida da crianga até o segundo ano completo de vida do filho natural ou
adotado, o valor que represente 20% do piso acima estipulado, a titulo de auxilio-creche, sem natureza
salarial para qualquer fim.

§ 3° - Ficam dispensadas do cumprimento do paragrafo anterior, as empresas que oferecerem creche,
convénio creche ou auxilio creche em melhores condi¢gbes que as estipuladas.

§ 4° - A empregada que, quando demitida, julgar estar em estado gravidico, devera apresentar-se a
empresa empregadora para ser readmitida, se for o caso, em até 30 (trinta) dias apds a concessao do aviso
prévio, sob pena de nada mais poder postular em termos de reintegracdo, salarios correspondentes ou
estabilidade provisoria, entendendo-se esta ultima inexistente se nao for efetuada a apresentacédo no prazo
acima previsto.

§ 5° - Em havendo a reintegragao prevista no paragrafo anterior, devera a gestante restituir a empresa e
esta, as contas ou 6rgaos de origem do pagamento, as verbas recebidas indevidamente pela gestante, de
forma a cancelar a demissao efetuada.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA VIGESIMA - OPGAO POR SEGURO EM GRUPO

Nas empresas em que for oferecido seguro de vida em grupo, com énus para o funcionario, cabera ao
empregado optar por sua adesdo. Em qualquer caso, a opgao ou a desisténcia sera feita por ele, sempre
por escrito.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ANTECIPAGAO DO DECIMO TERCEIRO SALARIO

A empresa desde que solicitado pelo empregado com 30 (trinta) dias de antecedéncia, efetuara o
pagamento, juntamente com suas férias, da antecipagdo de 50% (cinquenta por cento) da Gratificagdo de
Natal (13° salario), prevista na Lei n 0 4.090, de 13 de julho de 1962.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CONTRATO DE EXPERIENCIA DO READMITIDO



Sera de 45 (quarenta e cinco) dias, no maximo, o periodo de experiéncia do empregado que for readmitido
na mesma fungéo anteriormente exercida e na mesma empresa, desde que tenha transcorrido periodo igual
ou inferior a 06 (seis) meses entre o desligamento e a sua readmissao.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - COPIA DO CONTRATO DE TRABALHO

Durante a vigéncia do presente Acordo, todo empregado que for admitido, ou contratado, através de
documento escrito, recebera uma cdépia do contrato por ele assinado.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - HOMOLOGAGOES RESCISORIAS

A assisténcia e homologacgao sindical das rescisdes de contrato de trabalho permanecem obrigatérias para
todos os empregados da categoria com mais de 6 (seis) meses de servigo.

§ 1° - A empresa devera encaminhar o trabalhador, mediante agendamento com o sindicato laboral, para o
ato de homologagéo e conferéncia dos valores do TRCT, acompanhado das Guias do Seguro Desemprego -
quando for o caso; o extrato do FGTS, comprovando inclusive o depdsito da Multa Rescisoria, a Chave do
Saque do FGTS, ASO, Perfil Profissiografico Previdenciario e finalmente a Rescisdo composta por 05
(cinco) vias.

§ 2° - Caso ocorra alguma divergéncia nos valores encontrados na rescisdo mediante cotejo com os
documentos apresentados, o Sindicato laboral comunicara de imediato a empresa para a regularizagéo,
observados os prazo previstos no paragrafo 6°, artigo 477, CLT.

§ 3° - Em sendo homologada a rescisdao no Sindicato, a mesma produzira efeitos de eficacia liberatdria em
todos os valores descritos no TRCT, inclusive quanto a eventuais danos extrapatrimoniais, ficando
assegurado ao sindicato laboral a possibilidade de ressalva.

§ 4° - A assisténcia sindical é gratuita para os trabalhadores que contribuem com a Taxa Negocial ou
Assistencial prevista nesta Convencgao.

§ 5° - Para os trabalhadores que exerceram o direito de oposi¢ao e nao contribuiram com a referida taxa, a
empresa arcara integralmente com o custo da taxa de conferéncia e homologagéo, no valor fixo de R$
50,00, a ser pago diretamente ao sindicato profissional no ato do agendamento, ficando vedado qualquer
desconto deste valor das verbas rescisérias do trabalhador

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO

Em caso de descumprimento do Acordo Coletivo de Trabalho, por qualquer das partes abrangidas por este
pacto laboral, as partes convenentes negociardo a solugdo antes de adotarem qualquer procedimento, sem
prejuizo da multa fixada no § 1° desta clausula.

§ 1° - Estabelece-se a parte infratora a multa de um piso metalurgico, reversivel em favor da parte
prejudicada.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CARTA DE APRESENTAGAO

No ato da homologagdo, as empresas dardo carta de apresentacdo ao empregado, cujo contrato de
trabalho foi rescindido sem justa causa, desde que solicitado.

AVISO PREVIO

CLAUSULA VIGESIMA S!’ETIMA - DISPENSA DO AVISO PREVIO TRABALHADO - NOVO EMPREGO -
NO PEDIDO DE DEMISSAO.



O empregado que pedir demisséo fica dispensado do cumprimento do aviso prévio trabalhado quando
comprovar a obtencdo de novo emprego, e que devera iniciar no novo emprego no periodo do aviso
trabalhado, mediante declaragao emitida pelo novo empregador, ndo podendo sofrer qualquer desconto em
sua rescisao a este titulo.

OUTRAS NORMAS REFERENTES AADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - PREENCHIMENTO PREFERENCIAL DE VAGAS

Sempre que surgirem vagas para qualquer fungao, estas deverao ser preenchidas, preferencialmente, por
empregados da mesma empresa, que exergam fungdes inferiores, desde que qualificados para a fungao
vacante, e com o salario inicial da respectiva funcao, respeitado o periodo de transicao (adaptacdo) previsto
na clausula nona.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - - SUBSTITUICOES TEMPORARIAS

Em caso de substituigdo temporaria, assim considerada aquela que causada por motivo de doenga ou
afastamento do trabalho ndo superior a 90 (noventa) dias do empregado titular do cargo este podera ser
substituido por outro funcionario, sem que isto acarrete a empresa, a incorporacédo das diferenca salariais
decorrentes dessa substituigéo.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICAGAO/FORMAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA TRIGESIMA - DA QUALIFICAGAO DOS TRABALHADORES

A empresa podera proporcionar cursos profissionalizantes ou treinamentos para aqueles trabalhadores sem
nenhuma qualificacédo profissional, bem como melhorar a qualificacdo profissional dos demais com outros
cursos, no periodo de vigéncia deste acordo.

IGUALDADE DE OPORTUNIDADES

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - PROMOGOES

A promocédo do empregado para cargo de nivel superior ao que normalmente exergca comportard um
periodo experimental ndo superior a 60 (sessenta) dias, para os cargos de superviséo, e de 30 (trinta) dias,
para os demais cargos. Vencido o prazo experimental e com a aprovacgéo final da empresa quanto a

referida promocao e o respectivo aumento salarial serdo anotados na CTPS.

§ unico - Caso a promogao ndo venha a ser efetivada no periodo maximo determinado nesta clausula, o
empregado devera retornar a sua fungao anterior.

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - GARANTIA DE EMPREGO DA GESTANTE

Fica assegurada a estabilidade proviséria no emprego a empregada gestante desde a concepgao até 210
(duzentos e dez) dias apds o parto, ampliando em 60 (sessenta) dias o prazo estabelecido pela alinea
&#39;b&#39; do inciso Il do art. 10 do Ato das Disposigdes Constitucionais Transitérias (ADCT).

§ unico - A garantia prevista nesta clausula aplica-se também nos casos de adogao ou obtengdo de guarda
judicial para fins de adogao, independentemente da idade da crianga.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - GARANTIA CONTRA A DISCRIMINAGAO DA MULHER



Fica garantido a mulher trabalhadora: igualdade de direito e obriga¢des relativamente ao homem; proibigao
de diferenca de salario, de exercicio de fungdes e de critério de admissao por motivo de sexo, idade, cor ou
estado civil.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - GARANTIA DO AFASTADO

Fica assegurada garantia de emprego e de salario por 120 (cento e vinte) dias ao empregado afastado do
trabalho por mais de 45 dias ininterruptos em face do recebimento de auxilio por incapacidade temporaria
(auxilio-doenga), ressalvada a hipétese de justa causa. De igual modo, esta clausula nao tera

aplicacdo, na hipotese de rescisdo de contrato de trabalho por mutuo acordo, desde que se trate de
iniciativa do empregado.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ACORDOS DE COMPENSAGAO DE HORAS

As partes acordam que, em havendo necessidade de instauragéo de sistema de compensagéo de horas por
empresa, em fungao de anormalidades ou circunstancias que impegcam o normal funcionamento da mesma,
o Sindicato laboral reunir-se-a imediatamente com a empresa apods ser por esta notificado, para negociar a
forma e condigcbes em que o sistema possa ser implantado.

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - SABADOS E/OU DIAS DE PONTE

A EMPRESA, para evitar o trabalho aos sabados, em decorréncia da carga semanal de 44 (quarenta e
quatro) horas, ficam autorizadas, sem necessidade de quaisquer outras formalidades, a praticar a
compensacgao nos demais dias da semana, respeitados os limites legais permitidos.

§ 1° - Quando o sabado a ser compensado for feriado a empresa, podera alternativamente:

a) Reduzir a jornada diaria de trabalho, subtraindo os minutos relativos a compensagao;

b) Pagar o excedente trabalhado como horas extraordinarias;

¢) Incluir essas horas no sistema anual de dias pontes, se houver.

§ 2° - De forma idéntica, ocorrendo feriado de segunda a sexta-feira, a jornada excedente diaria, ou seja, os
minutos que seriam trabalhados a mais a titulo de compensacdo do sabado, serdo distribuidos entre os
demais dias da semana ou incluidos no sistema de compensacéo anual.

§ 3° - Poderdo ainda liberar o trabalho em dias uteis intercalados com feriados e fins de semana (dias -
ponte), por meio de compensagao anterior ou posterior, dos respectivos dias, desde que a referida liberagao
e forma de compensagéao seja aceita mediante consulta, por, no minimo, 2/3 (dois tergos) de todos os seus
empregados votantes.

FALTAS

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - FALTAS JUSTIFICADAS
Além dos casos previstos no artigo 473 da CLT, podera o empregado, independentemente do seu sexo,
faltar ao servico sem qualquer diminuigao salarial por 02 (dois) dias, quando do falecimento da pessoa que

com ele ou ela coabitava, como companheiro(a) desde que como tal esteja declarado (a) previamente
perante a empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ATESTADOS MEDICOS PARA JUSTIFICAGAO DE FALTA

As empresas obrigam-se a aceitar atestados médicos fornecidos pela Previdéncia Social, caso nao
disponham de Servigo Médico proprio ou em convénio de Assisténcia Médica, até 02 (dois) dias uUteis depois



de emitidos. No entanto, na impossibilidade de atendimento pelo médico da empresa, dentro do prazo
estipulado o atestado fornecido pela Previdéncia Social sera recebido, dentro do mesmo prazo, pelo
Departamento de Pessoal da Empresa, devendo em todo caso ser assinada a 22 via do atestado, colocando
a data de recepcéo e entregue ao empregado.

§ Unico. As empresas admitirdo atestados médicos enviados por e-mail ou mesmo por aplicativo de
mensagens (whatsapp) dentro do prazo estabelecido na clausula anterior, elegendo para tanto um canal
oficial da empresa para receber os documentos que serdo entregues de forma fisica por ocasido da alta
médica/retorno ao trabalho.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - TRABALHO EM REGIME DE HOME-OFFICE

As partes estabelecem que é permitida a realizagdo das atividades laborais fora do ambito da empresa, em
regime de Home Office, por mera liberalidade da empresa, com o intuito de proporcionar a flexibilizagdo da
rotina de trabalho, otimizar o tempo dos colaboradores, possibilitando assim melhor equilibrio da

vida pessoal e profissional, contribuindo para sua qualidade de vida, além de contribuir para a mobilidade
urbana.

O Home Office previsto nesta clausula possui carater OPTATIVO, ou seja, caso o colaborador elegivel nao
tenha interesse em trabalhar fora do seu local de trabalho, seu posto de trabalho estara a plena disposig¢ao
para que o colaborador comparega a empresa em todos os dias da sua jornada de trabalho.

§ 1° - O Trabalho em regime de Home Office podera ser adotado na frequéncia de até 2 (duas) vezes por
semana, ndo cumulativas. Ou seja, o colaborador devera fazer uso da flexibilizagdo semanalmente e caso
algum dia de alguma semana n&o seja usufruido, este dia ndo podera ser gozado na semana subsequente.
§ 2° - Os dias de home office serao previamente acordados entre colaborador e gestor, de acordo com o
que melhor se adequar as atividades do colaborador e a manutengao da produtividade para a empresa.

§ 3° - Em virtude do carater optativo da medida, as despesas decorrentes do trabalho em regime de Home
Office deverao ser suportadas exclusivamente pelo empregado.

§ 4° - As elegibilidades e demais regras que nao estejam descritas neste acordo serdo definidas pela
EMPRESA em politica propria e sera amplamente divulgada aos seus colaboradores.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - PERIODOS DE REPOUSO E ALIMENTAGAO

Na vigéncia do presente instrumento coletivo as empresas poderdo optar por liberar ou dispensar, do
registro ou da assinalagao, os intervalos ou os periodos de repouso e alimentagéo, nos cartdes ou controle
de ponto, passando, a partir de entdo, na forma da Portaria n ° 3.082, de 11.04.84, do Ministério do
Trabalho, a assinalagdo ou marcag¢ao, dos periodos destinados ao repouso ou alimentagdo dos
trabalhadores, nos cartdes ou controle de ponto, podendo ser indicados pelas empresas, hos documentos,
nos cartdes ou controle de ponto, de forma impressa ou nao.

§ Unico - No caso de a empresa optar por uma mudanca neste sistema, devera notificar, por escrito, a
todos os seus empregados com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, devendo ainda guardar
comprovacao escrita da recepgao da notificagao por parte dos empregados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - TOLERANCIA POR ATRASO

Fica acordado entre as partes que os empregados, usuarios dos meios publicos de transporte, poderéo ter
um atraso, no inicio do 1° expediente, de 05 (cinco) minutos diarios, limitado o acumulo a 20 (vinte) minutos
por semana, sem prejuizo em sua remuneragao.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ABONO DE AUSENCIA DO EMPREGADO ESTUDANTE

Ao trabalhador estudante, sera assegurado o abono de sua auséncia ao trabalho durante o horario de
prestagdo de exames curriculares ou vestibulares, desde que pré-avisada a empresa em até 72 (setenta e
duas) horas antes, no minimo, e subordinado a comprovagéao posterior, por escrito, no mesmo prazo.

§ Unico - Quando o empregado estudante estiver realizando provas ou exames do ensino fundamental,
médio ou superior, € o horario destes coincidir com o do trabalho, se pré-avisada a empresa com 03 (trés)



dias de antecedéncia, podera o empregado ser dispensado do trabalho nesses dias, devendo compensar as
horas nao trabalhadas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - PARTICIPAGAO EM REUNIOES OBRIGATORIAS E
TREINAMENTOS

As empresas remunerardo como extras as horas excedentes da jornada normal, em que seus empregados
participarem de reunides laborais obrigatérias, entendendo-se como tais as reunides vinculadas
estritamente ao trabalho. As horas destinadas aos treinamentos que resultem em promogao funcional ou
melhoria salarial, logo apos o treinamento, ndo seréo consideradas horas extraordinarias.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - MUDANGA DE HORARIOS E/OU TURNOS

Os sindicatos convenentes pactuam formalmente o seguinte: as empresas poderdo alterar ou modificar o
horario de trabalho ou turno de trabalho do empregado, desde que contem com a expressa concordancia
deste e que o numero de trabalhadores afetados ndo exceda a 20% do total de empregados da empresa e
desde que ndo exista conflito com a legislagdo vigente, ressalvado o direito dos estudantes de nao
concordar se a mudanca conflitar com seus horarios de estudos.

§ Unico - Quando o quantitativo de empregados atingidos pela mudanga ultrapassar 20% do total de
empregados, a empresa devera notificar o sindicato laboral e negociar a forma e condigdbes em que o
sistema possa ser implantado.

FERIAS E LICENGAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - CONCESSAO DE FERIAS

O inicio do gozo das férias individuais ou coletivas ndo podera coincidir com repouso semanal, feriado ou
dia ja compensado, devendo ocorrer preferencialmente no primeiro dia da semana.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - GRATUIDADE DE UNIFORMES E EPI'S

A EMPRESA obriga-se a fornecer, gratuitamente, a seus empregados uniformes de trabalho e/ou
equipamentos de protecédo individual e seguranga quando exigirem o seu uso, ou, no caso de EPI, quando a
lei exigir o seu uso, ficando os empregados responsaveis pelo seu bom uso e conservacgdo. Fica ainda
estabelecido quanto aos uniformes, que, no ato da admissao do empregado, a este serdo entregues 02
(dois) uniformes, ficando as reposi¢des seguintes ou futuras estabelecidas em apenas 01 (um) uniforme.
Em qualquer caso, a reposi¢ao de uniformes sera feita de conformidade com os prazos determinados pela
empresa, desde que os aludidos prazos ndo sejam superiores a 01 (um) ano.

§ unico - As partes efetuarao trabalho de conscientizagdo sobre aspectos de seguranga a fim de incentivar
as empresas da categoria a adotarem o uso do uniforme.

CIPA — COMPOSIGAO, ELEIGAO, ATRIBUIGOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - CIPA - COMPOSIGAO, ELEIGAO, ATRIBUIGOES, GARANTIAS
AOS CIPEIROS

As empresas convocarao as eleicbes de suas CIPAS de conformidade com as determinagdescontidas na
NR-5 da Portaria 3.214/78, com a redagao dada pela Portaria SSST n°® 8 de 23.02.99, ficando obrigadas a
encaminhar, no prazo de 05 (cinco) dias, copia do edital de convocagéo a entidade sindical representativa
da categoria profissional.

§ unico - No prazo maximo de 20 (vinte) dias, apos a realizagdo das eleigbes e a designagao da posse, sera



o sindicato representativo da categoria profissional comunicado por escrito do resultado, indicando-se os
eleitos e os respectivos suplentes, bem como os representantes indicados pelo empregador.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - ABONO DE FALTA PARA LEVAR FILHO AO MEDICO

A empresa assegurara o direito a auséncia remunerada de 1 (um) dia por semestre ao empregado, para
levar ao meédico filho menor ou dependente previdenciario de até 6 (seis) anos de idade, mediante
comprovacao inidénea no prazo de 48 horas.

PRIMEIROS SOCORROS

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - TRANSPORTE DO ACIDENTADO

As empresas obrigam-se a garantir o transporte gratuito do empregado acidentado no trabalho,
imediatamente apds a ocorréncia, até o local de efetivagdo do atendimento médico, nos seguintes casos:

a) Se o0 empregado acidentado ndo puder, por seus préprios meios fisicos, locomover-se ao local de
atendimento fora da empresa;

b) Nos casos cuja gravidade exija intervencao técnica ndo existente na empresa.

§1° - Ficam excluidos desta clausula os empregados alvos de acidentes de percurso, bem como os
acidentados que, pela natureza do acidente, ndo necessitem de transporte.

§ 2° - Havendo hospitalizacdo do acidentado, por ocasido da alta hospitalar, se a situagéo clinica do
empregado impedir sua normal locomogéao, atestada por médico, a empresa obriga-se a transporta-lo até
sua residéncia, se localizada na area da Regido Metropolitana de Fortaleza.

§ 3° - Para fins do paragrafo anterior, cabera ao empregado fazer a devida comunicagao a empresa.

RELAGOES SINDICAIS
LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - LIBERAGAO DOS DIRIGENTES SINDICAIS

Aos dirigentes sindicais eleitos como titulares da diretoria executiva, em numero limitado a 07 (sete),
conforme copia da ata de Eleicdo e Posse, que acompanha e compde este Acordo Coletivo de Trabalho,
sera assegurada, mediante solicitagdo do Sindicato Pro?ssional, a disponibilidade remunerada por parte
das empresas onde trabalham, por até 60 (trinta) dias por ano, para o exercicio de suas fungdes sindicais,
independente de a empresa possuir mais de 1 dirigente sindical como empregado.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL LABORAL

Em consonéncia com o julgamento do Recurso Extraordinario (ARE) 1018459, com repercussédo geral
reconhecidapelo (Tema 935), do Supremo Tribunal Federal — STF — “E constitucional a instituicdo, por
acordo ou convencgao coletivos de Trabalho, de contribuicdes assistenciais a serem impostas a todos os
empregados da categoria, aindaque nao sindicalizados, desde que assegurado o direito de oposi¢céo” e na
forma do que estabelece o inciso IV doart. 8° da Constituicdo Federal, combinado com as previsées do
caput e paragrafo 4° do art. 462, art. 611-A e inciso XXVI do art. 611-B, da Consolidagdo das Leis do
Trabalho e considerando que foi convocada Assembleia Geral Extraordinaria pelo Sindicato dos
Trabalhadores, com o fim especifico de discutir e deliberar sobre a TAXA NEGOCIAL dos trabalhadores da
categoria, sendo convocados todos os integrantes, indistintamente, associados endo associados, na forma
do artigo 617, paragrafo 2° da CLT, restando autorizado ao Sindicato dos Trabalhadores,por ocasiao
da Assembleia Geral Extraordinaria, estabelecer e celebrar o presente Instrumento Coletivo de Trabalho,
fixando-se livre e de forma democratica a TAXA NEGOCIAL de custeio do Sindicato Profissional, nos termos
dessa clausula.



Sendo entendimento exclusivo do Sindicato dos trabalhadores que a Assembleia Geral, na qualidade de
instancia maxima de cidadania sindical, constitui-se como o meio mais apropriado de deliberagcao sobre
mecanismos de custeio das atividades sindicais no ambito da categoria profissional, considera que é licita a
autorizacao coletiva prévia e expressa para o desconto da contribuigcdo assistencial. Assim, estabelece que
decisdo de assembleia geral deliberando sobre tal contribuicdo serd obrigatéria para todos os
seus representados abrangidos pela presente Convencdo Coletiva de Trabalho, em consonancia com o
previsto no artigo 462 da CLT.

Diante dessas premissas, institui e considera valida a contribuicdo negocial laboral, referida no art. 513,
alinea “e”, da CLT, aprovada em assembleia sindical dos trabalhadores, convocada e realizada de forma
regular e legitima, nos termos dos artigos 611 e seguintes da CLT, para custeio do Sindicato Profissional,
em decorréncia da negociagdo coletiva trabalhista, que devera ser descontada pelas empresas no
contracheque dos trabalhadores, ressalvado o direito de oposicéo individual escrita do trabalhador nao

associado ao sindicato profissional, na forma dos paragrafos seguintes:

§ 1° - A empresa descontara o percentual de 1% (UM POR CENTO) do valor do piso salarial em 10 (DEZ)
parcelas de R$ 18,50 sendo a primeira descontada do salario do més de JULHO de 2026 e as demais
parcelas nos salarios dos meses de AGOSTO, SETEMBRO, OUTUBRO, NOVEMBRO e DEZEMBRO de
2026 e JANEIRO, FEVEREIRO, MARCO e ABRIL de 2027, em conceito de contribuicdo negocial, conforme
soberana decisao da assembleia geral no dia 19/05/2026 por aclamagao.

§ 2° - O trabalhador n&o associado ao Sindicato Profissional devera ser informado amplamente por este
acerca do desconto da contribuicio mencionada no caput dessa clausula, podendo apresentar ao
Sindicato Profissional, por escrito e com identificagdo de assinatura legivel, sua expressa oposigdo, em um
formulario fornecido pelo Sindicato, nos locais citados abaixo e no horario ininterrupto de 08h00Omin as
17h00min e dias abaixo estipulados, para se opor aos descontos previstos nesta clausula:

a) Em Fortaleza: na sede do Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Metalurgicas, Siderurgicas,
Mecanicas, Material Elétrico E. E. do Estado do Cear3, sito a rua Nossa Senhora das Gragas, n° 262, bairro
N. S. das Gragas - Pirambu,

b) Em Maranguape: na subsede do Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Metalurgicas, Siderurgicas,
Mecanicas, Material Elétrico E. E. do Estado do Ceara. Rua Miguel Nojosa, 93, Tangueira, Maranguape.

¢) Em Caucaia: no espaco de Lazer do Metalurgico, no Loteamento Jardim Soure, Rua Local 8, 120,
Parque Soledade — CE 090.

d) Em Sao Gongalo do Amarante: sub sede Matdes na CE 085 n°® 1800, em Matbes - Pecém.

PERIODOS DE OPOSIGAO AS DATAS 10, 11 e 12 de Junho de 2026 , para se opor aos descontos
previstos para os meses de AGOSTO, SETEMBRO, OUTUBRO, NOVEMBRO e DEZEMBRO de 2026 e
JANEIRO, FEVEREIRO, MARCO e ABRIL de 2027.

Por ocasido da oposigdo, o Sindicato dos Trabalhadores entregara comprovante escrito da mesma, que
sera apresentado a empresa. Nao serdo aceitos pelo Sindicato laboral o envio de abaixo assinados
ou quaisquer manifestagdes que nao atendam o estipulado nesta clausula.

As partes nao criarao quaisquer incentivos ou obstaculos para o empregado exercer seu direito de oposigao
aos descontos, no entanto, as empresas poderdao divulgar em seus quadros de avisos o periodo de
oposigcao, sem que isto incorra em suspei¢ao de incentivo a oposigao.

§ 3° - Os empregados que forem admitidos apds o registro do presente instrumento coletivo, poderao
manifestar sua contrariedade ao referido desconto no decorrer da primeira semana seguinte apds a data de
admissao na sede e sub sedes do sindicato profissional, e ndo o fazendo no prazo estipulado a empresa
ficara obrigada aos descontos nos termos do § 2° aos meses proporcionais.

§ 4° - O repasse dos descontos decorrentes desta clausula ao Sindicato obreiro sera feito nos 10 (dez) dias
Uteis subsequentes aos dos descontos e serao efetuados através de depésito diretamente na conta corrente
do SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, SIDERURGICAS,
MECANICAS, MATERIAL ELETRICO E E | EMP M DO ESTADO DO CEARA. AG 0031 — OP 003 — C/C
577611623-2 CAIXA ECONOMICA FEDERAL, remetendo ao favorecido relacdo nominal dos empregados
que sofreram o desconto e copia do comprovante de depdsito, se for o caso.

§ 5° - Caso ocorra pedido judicial, de devolugdo, ou reembolso, do desconto da presente clausula, com
seus acréscimos, por parte do empregado, a empresa acionada, no momento processual proprio,
denunciara da lide ao Sindicato Profissional, que ndo podera recusar a denunciagdo, assumindo o polo
passivo da relagdo processual respectiva, com imediata exclusdo da empresa, de referida relagéao



processual, sob pena de caso contrario, recusando a denunciagao, imergir em revelia, no processo judicial,
com suas consequéncias, isto é, para exclusdo da empresa promovida e condenacdo do sindicato no
pedido de reembolso, ja que este confessa, pela presente norma coletiva, Unico responsavel por qualquer
pedido de devolugédo decontribuicdo que tenha recebido, com o que, desde logo, concorda o Sindicato
Profissional.

Ocorrendo pedido administrativo ou extrajudicial de devolugdo ou reembolso dos descontos previstos na
presente clausula, diretamente pelo trabalhador junto a empresa para qual trabalha, esta encaminhara ao
Sindicato Profissional que assumira exclusiva e integralmente o referido 6nus, sendo o Sindicato
Profissional o Unico e exclusivo responsavel por qualquer pedido de devolugédo de contribuicdo que tenha
recebido e que seja posteriormente considerada indevida ou irregular, estando as empresas e o Sindicato
patronal isentos de quaisquer responsabilidades, inclusive perante possiveis procedimentos de lavra do
Ministério Publico do Trabalho e ou do Ministério do Trabalho e Emprego.

Sendo certo que a obrigacao de restituir € responsabilidade do Sindicato laboral diretamente ao trabalhador.
Ademais, as empresa apenas atuam com a obrigagao convencional de efetuar o desconto do trabalhador e
repassar ao sindicato profissional, atuando as empresas como mero agente repassador dos valores da
Contribuigao assistencial aprovados em assembleia dos trabalhadores. Ndo sendo as empresas obrigadas
em momento algum a restituir valores diretamente aos seus empregados, quando decorrente de pedidos
administrativos direcionados a si por seus empregados. Admite-se as empresas reterem repasses futuros
decorrente dessa clausula, exclusivamente de valores que eventualmente tenham sido obrigadas
a devolverem por forga de decisao judicial, pelo que fica, desde ja, as Empresas autorizada pelo Sindicato
Profissional signatario da presente Convengéo Coletiva de Trabalho, devendo no entanto comprovar junto
ao sindicato laboral, com cépia da decis&o judicial, para apds proceder a retengdo de eventuais valores
decorrente de decisdes judiciais.

§ 6° — Os empregados que estiverem de férias ou afastados pelo INSS no periodo designado para
oposi¢ao, poderdo manifestar sua contrariedade ao referido desconto no decorrer da primeira semana
seguinte ao retorno ao trabalho, de forma pessoal na sede do sindicato laboral, devendo entregar cépia do
documento que comprove o afastamento dentro do periodo estabelecido para a oposi¢ao ao desconto.

§ 7° — Considerando que os empregados afastados do trabalho pelo INSS, no periodo de vigéncia do
beneficio, ndo percebem remuneragdo das empresas, o que as impossibilita de efetuar qualquer desconto
da contribuicdo assistencial, ficardo isentos do recolhimento durante o periodo de afastamento. Porém,
apo6s o retorno ao trabalho, caso o trabalhador ndo tenha apresentado ou ndo apresente a oposi¢do ao
desconto, ficara a empresa obrigada a descontar e repassar ao Sindicato Laboral as contribuigées de todo o
periodo devido, ficando limitado o referido desconto a duas contribui¢gdes por més.

§ 8° - Somente serdo descontados os trabalhadores ativos no més do referido desconto.

§ 9° - O valor da contribuigcdo assistencial se revertera em prol do custeio financeiro de campanhas salariais,
do custeio financeiro da atividade sindical, € do custeio de todos os servicos de saude, lazer e educacgao
promovidos pela entidade sindical.

§ 10° - O atraso no recolhimento da contribuicdo assistencial sujeitara a empresa ao pagamento do valor
principal acrescido de juros de 1% (um por cento) ao més, além de multa equivalente a 2% (dois por cento).

§ 11° - A multa estabelecida no paragrafo anterior sera aplicada sobre o valor original acrescido de juros.

§ 12° - O teor desta clausula é de estrita responsabilidade da representacao laboral, ndo tendo sido aceitas
ponderagdes da parte patronal.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - MENSALIDADE SINDICAL LABORAL

As empresas comprometem-se a descontar de seus empregados associados ao sindicato profissional, na
folha de pagamento mensal, a mensalidade sindical correspondente a 1,5% (um virgula cinco por cento) do
piso da categoria vigente, obedecendo ainda quanto ao referido desconto o seguinte:

a) Feito o desconto, a empresa fara o recolhimento devido nos dois dias Uteis subsequentes ao desconto;

b) O recolhimento sera procedido mediante guia de pagamento que o Sindicato Profissional providenciara e
remetera a cada empresa em tempo habil;

c) Cada empresa remetera ao Sindicato Profissional relagdo nominal dos empregados que tiveram o
desconto efetuado;



d) Caso a empresa nao receba em tempo habil, o formulario ou guia de pagamento, o valor global do
desconto, neste caso, ficara na empresa aguardando a iniciativa do Sindicato Profissional, que devera fazer
o recebimento na propria empresa, mediante simples recibo.

§ UNICO - As empresas s6 descontardo a mensalidade sindical desta Clausula, apds receber escrita
autorizagdo do empregado, em formulario proprio do Sindicato Profissional.

DISPOSIGOES GERAIS
OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - GARANTIA DE PRE-APOSENTADO

Ao empregado que contar com mais de 05 (cinco) anos de servigos ininterruptos na mesma empresa e que
falte, no maximo, 12 (doze) meses para adquirir o direito a aposentadoria por tempo de servigo ou idade,
sera garantido, pela empresa empregadora, em caso de demissao sem justa causa, 0 pagamento, sem
natureza salarial, das contribuigdes previdenciarias desse periodo faltante, a titulo de contribuinte facultativo
ou similar.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - QUADRO DE AVISOS

A EMPRESA concedera espaco em local visivel e de facil acesso para a colocagdo de quadros de avisos,
para a fixagao de comunicados oficiais do Sindicato dos Empregados, assinados pela Presidéncia ou
Diretoria deste, com o prévio conhecimento e escrita concordancia da empresa, quanto ao conteudo desses
comunicados.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - PRINCIPIOS DA BOA-FE E DA COMUTATIVIDADE

Os principios que nortearam o presente acordo coletivo foram os da boa-fé e da comutatividade, tendo as
partes transacionado direitos para o alcance do equilibrio necessario para viabilizar o presente instrumento.
As Partes declaram-se satisfeitas com o resultado alcangado; estabelecem, também, que

os direitos aqui assegurados tornam o presente instrumento um conjunto de regras interligadas e
harmonicas.

Estando assim justas e acordadas, as partes firmam este instrumento em 3 (trés) vias de igual teor e forma,
para os devidos fins legais.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - FORO COMPETENTE

As pendéncias, resultantes da aplicagdo do presente Acordo Coletivo de Trabalho seréo resolvidas na
Justiga do Trabalho, com jurisdigdo no Municipio Sede da Empresa abrangida.

FRANCISCO WIL E SILVA PEREIRA
MEMBRO DE DIRETORIA COLEGIADA
SINDICATO DOS TRABS INDS METS MM E E | EMP M DO EST CE

LUID OLIVEIRA DE ALBUQUERQUE
GERENTE
E.V.ALBUQUERQUE METALURGICA LTDA
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ANEXO | - ATA DE APROVACAO

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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