ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2026/2027

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: CE000951/2026

DATA DE REGISTRO NO MTE: 24/06/2026

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR036522/2026
NUMERO DO PROCESSO: 13624.202275/2026-38
DATA DO PROTOCOLO: 24/06/2026

Confira a autenticidade no enderecgo http://mediador.trabalho.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS TRABS INDS MET SM ME E | EMP M DO EST CE, CNPJ n. 07.341.571/0001-39, neste
ato representado(a) por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). FRANCISCO WIL E SILVA PEREIRA,;

E

EXTREME WIND SERVICOS DE MANUTENCAO E REPAROS LTDA, CNPJ n. 43.488.649/0001-06, neste
ato representado(a) por seu Gerente, Sr(a). IGOR SOUZA MENDONCA;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2026 a
30 de abril de 2027 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, SIDERURGICAS, MECANICAS,
DE MATERIAL ELETRICO E ELETRONICO DO ESTADO DO CEARA , com abrangéncia territorial em
Caucaial/CE.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Fica estabelecido o piso Unico salarial mensal da categoria a partir de 1° de MAIO de 2026 no valor de R$
1.890,00 (um mil oitocentos e noventa reais) para os empregados contratados por prazo indeterminado ou
em contrato de experiéncia.

Para os empregados contratados na modalidade de contrato intermitente, o piso salarial hora/base é de R$
8,59 (oito reais e cinquenta e nove centavos).

§ 1° - Sobre o piso salarial da presente clausula nao incidira a qualquer tempo o reajuste salarial da
Clausula de Reajuste da presente Acordo Coletivo, porque referido piso, ao ser estabelecido e pactuado, ja
teve nele inserido e considerado dito reajuste salarial da Clausula de Reajuste.

§ 2° - N&o terdo direito ao piso salarial da presente clausula, os empregados admitidos como Jovem
Aprendiz e estagiarios, por serem regidos por lei especifica.

§ 3° - Ocorrendo reajuste do salario minimo em janeiro de 2027 e este for igual ou superior ao piso
estabelecido no caput desta clausula, o piso salarial da categoria passara a ser o valor do salario minimo
acrescido de R$ 50,00 (cinquenta reais).

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Fica assegurado aos empregados integrantes da categoria profissional convenente, reajuste salarial a part
de 1° de MAIO de 2026 e sobre os salarios vigentes em 1° de MAIO de 2025 no percentual de 2%. .
compensagdo de todos os reajustes, adiantamentos e antecipagbes salariais, compulsoérios o
espontaneos, concedidos pelas empresas no periodo de 1° de Maio de 2025 até 30 de Abril de 2026 bem



como as antecipagdes salariais que vierem a ser concedidas a partir de 01.05.2026, exceto as decorrentes
de aumentos, promogdes e mudangas de fungdo com aumento de salario.

§ 2° - O reajuste estabelecido para os empregados que ingressaram apos o0 més de maio de 2025 devera
ser aplicado de forma proporcional "pro-rata", podendo ser excluido o periodo do contrato de experiéncia.

§ 3° - O reajuste estabelecido nesta clausula nao se aplica aos empregados do Programa Jovem Aprendiz.

§ 4° - No caso do empregado perceber salarios por produgao, o reajuste incidira sobre o valor da pec¢a ou
servigo por ele produzido.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO DE SALARIOS

Por ocasido do pagamento dos salarios, a cada empregado sera entregue comprovante do respectivo
pagamento salarial, no qual constem, discriminadamente, todos os valores pagos e os descontos
realizados. Podendo ser enviado por e-mail a cada trabalhador ou abrir um canal de facil acesso ao mesmo.

§ Unico - As empresas que utilizam meios de pagamentos que permitem a impressdo de extratos e ou
demonstrativos pelo proprio empregado em terminais de autoatendimento de instituicdes financeiras e ou
bancarias, ficam dispensadas do cumprimento das exigéncias anteriormente estabelecidas, devendo
atender solicitagdo do empregado em caso de necessidade de comprovagao de renda.

CLAUSULA SEXTA - SALARIOS VARIAVEIS E O CALCULO DO VALOR BASE

As empresas que remunerarem seus funcionarios por meios de salarios variaveis, (produgdo, comissao
etc.), fardo uma média do valor auferido por ditos funcionarios nos ultimos trés meses para obter o valor
base de calculo para o pagamento de: décimo terceiro salario, férias e rescisdo de contrato.

CLAUSULA SETIMA - HORAS EXTRAS (REMUNERAGAO)

Na vigéncia da presente Acordo Coletivo, as empresas envidarao esforgos para diminuir ao minimo possivel
a realizagdo de horas extraordinarias por parte de seus empregados. Caso, entretanto, os empregados
realizem horas extraordinarias, as mesmas deverao ser remuneradas: Segunda a Sabado - 50% (cinquenta
por cento) Domingos e Feriados — 100% (cem por cento)

CLAUSULA OITAVA - HORA EXTRAS DE TRAJETOS/COMPLEMENTARES

Fica convencionado entre as partes que nas mobilizacdes e desmobilizacbes entre diferentes parques
eolicos, o colaborador podera ser lotado para prestar seus servicos em regides diversas a da contratacéo,
sendo certo ainda que nesses casos havera pagamento das horas normais de uma jornada de trabalho
diario.

Nas mobilizagbes e desmobilizagbes entre a residéncia do funcionario até o local de trabalho (parque
eolico), o funcionario tera direito ao recebimento das horas normais de trabalho e para isso serado
convocados em até 24 horas de antecedéncia.

Contudo, eventuais horas adicionais oriundas dos transportes/translados n&do serdo devidas.

De forma complementar, os colaboradores que necessitarem realizar cursos ou treinamentos para a
contratagao ou ja contratados nao receberao por tais periodos, ndo se entendendo como horas de trabalho
ou a disposicédo da empresa.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

CLAUSULA NONA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE PROPORCIONAL



Na iniciativa de manter os postos de trabalho, bem como em dar continuidade a atividade empresarial, o
presente acordo coletivo vem regular, na pratica, a percepgao de adicional de periculosidade de forma
proporcional, ou seja, remunerar o colaborador contratado na modalidade de trabalho intermitente que
efetivamente estiver convocado e em servigo, admitindo assim, por convengdo das partes, o pagamento
proporcional aos dias. A presente convengéo esta assegurada pela redagéo do art. 611-A, da CLT. O Tema
1046 do STF (ARE 1121633) fixou a tese de que acordos e convengdes coletivas podem prevalecer sobre a
legislagdo trabalhista, mesmo que limitem ou suprimam direitos, desde que respeitados os direitos
absolutamente indisponiveis. O entendimento refor¢a o "negociado sobre o legislado”, validando normas
que ajustam jornadas ou beneficios, respeitando a dignidade do trabalhador.

AJUDA DE CUSTO

CLAUSULA DECIMA - PER DIEM

Entende-se por per diem a verba pecuniaria conferida pela empresa e destinada a ser utilizada pelo
colaborador, a titulo de compensacdo, no intuito deste cobrir especificamente despesas eventuais e
inerentes ao exercicio da fungdo contratual, tais como hospedagem, alimentagdo, higiene pessoal,
despesas para o exercicio da funcdo em parques edlicos e/ou localidade distinta da contratacéo,
mobilizagao e desmobilizacdo apds periodo de convocacao. Essa verba também inclui o custeio/custos para
manter /armazenar em local seguro as ferramentas e equipamentos da empresa que esta sob custodia do
funcionario.

§ 1° - Da Natureza Indenizatoria: Em estrita observancia ao artigo 457, § 2° da CLT, as partes declaram que
a referida verba possui natureza estritamente indenizatéria, destinando-se exclusivamente a cobrir
despesas de subsisténcia e conveniéncia do trabalhador no local de destino. Portanto, ndo integra a
remuneragdo do empregado, n&o se incorpora ao contrato de trabalho e ndo constitui base de incidéncia de
qualquer encargo trabalhista, previdenciario ou fundiario (FGTS).

§ 2° - O valor fica estipulado em R$ 1.200,00 por semana, sendo certo para fins, que o més possuiu 4,3
semanas.

§ 3° - Esse beneficio substituiu eventual parcela garantida por convengao coletiva, ao titulo de Participagao
dos Resultados.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CESTA BASICA

A empresa fornecera mensalmente a todos os seus empregados em atividade e aos empregados
licenciados pelo INSS - INSTITUTO NACIONAL DE SEGURIDADE SOCIAL por qualquer motivo e
empregados em gozo de férias, cesta basica, durante a vigéncia deste acordo coletivo no valor de R$
336,00 (trezentos e trinta e seis reais) sem 6nus para os trabalhadores. A empresa podera optar para que o
crédito seja feito por meio de um cartdo alimentagdo ou uma cesta fisica. Sendo essa pelo valor
correspondente. Fica excetuado do recebimento dessa clausula os empregados que ja recebem o beneficio
Per diem.

§1° - A concessao objeto da presente clausula tem por base orientagao jurisprudencial, no sentido de que a
cesta basica ndo tem natureza salarial, cuidando-se, pois se de clausula social.

§ 2° - Ressalvadas as condicdes mais favoraveis ja existentes, as EMPRESAS fornecerdo até o dia

20/12/2026, a todos os seus empregados, uma 13?2 Cesta Basica, definida como Kit Natalino, sem natureza
salarial, ndo integrando a remuneragao do empregado para qualquer fim.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - REEMBOLSO DE DESPESAS FUNERAIS

Vindo a falecer o trabalhador durante o vinculo empregaticio, seja qual for o motivo do o6bito, a empresa
empregadora reembolsara a pessoa que apresentar a devida comprovacgao, mediante notas fiscais idéneas,
das despesas realizadas com o funeral, até a quantia limite de R$ 2.000,00 (DOIS MIL REAIS).

§ Unico: Ficam desobrigadas do cumprimento desta clausula as empresas que mantiverem convénio com
funerarias para servigcos de sepultamento.



SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - OPGAO POR SEGURO EM GRUPO

A empresa oferecera seguro de vida em grupo, sem énus para o funcionario.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CONTRATO DE EXPERIENCIA DO READMITIDO

Sera de 45 (quarenta e cinco) dias, no maximo, o periodo de experiéncia do empregado que for readmitido
na mesma fungéo anteriormente exercida e na mesma empresa, desde que tenha transcorrido periodo igual
ou inferior a 06 (seis) meses entre o desligamento e a sua readmisséo.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - QUALIFICAGAO NA CTPS

Todo empregado que substitua outro, em carater definitivo, que ocupe uma fungao diferente, ou que seja
promovido, devera ter o correspondente registro na sua CTPS, além de perceber o menor salario da fungao
do substituido (sem considerar vantagens pessoais), apos o prazo de 60 (sessenta) dias de substitui¢cdo,
considerando-se substituicdo temporaria toda aquela em que o empregado substitui outro sabendo que
retornara a sua fungao efetiva, como, por exemplo, nos casos de férias ou outras substituicdes eventuais.

§ 1° - Nas hipéteses de cargos de supervisdo e comando, assim entendidos aqueles que, por delegagao da
empresa, possuem poder de mando, o prazo a que alude o caput desta clausula sera de 90 (noventa) dias.

§ 2° - Quando da apresentagdo da CTPS pelo trabalhador, o registro devera ser efetivado dentro do prazo
de 02 (dois) dias uteis.

§ 3° - No caso do empregado nao apresentar a sua CTPS para registro dentro do prazo de 30 dias apds ser
notificado para tal a empresa estara isenta de qualquer sancao.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PREENCHIMENTO PREFERENCIAL DE VAGAS

Sempre que surgirem vagas para qualquer fungao, estas deverao ser preenchidas, preferencialmente, por
empregados da mesma empresa, que exer¢am fungdes inferiores, desde que qualificados para a fungao
vacante, e com o salario inicial da respectiva fungao, respeitado o periodo de transicao (adaptagéo) previsto
na clausula nona.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - HOMOLOGAGOES RESCISORIAS

Fica estabelecido que as homologagbes rescisorias dos empregados com mais de 12 (doze) meses de
contrato de trabalho serdo realizadas, preferencialmente, junto ao Sindicato, mediante apresentagao da
rescisdo dos demais documentos necessarios (extrato do FGTS, guias do seguro desemprego, e PPP e
comprovante de quitagdo das verbas rescisorias).

§ 1° - A Empresa pagara ao Sindicato a taxa administrativa no valor de R$ 30,00 (trinta reais) referente a
homologacao de ex-empregados.

§ 2° - Caso ocorra alguma divergéncia nos valores encontrados na rescisdo mediante cotejo com os

documentos apresentados, o Sindicato laboral comunicara de imediato a empresa para a regularizagao,
observados os prazos previstos no paragrafo 6°, artigo 477, CLT.

AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DISPENSA DO AVISO PREVIO



O empregado que pedir demissao fica dispensado do cumprimento do aviso prévio quando comprovar a
obtengdo de novo emprego, ndo podendo sofrer qualquer desconto em sua rescisdao a este titulo. A
presente clausula nao tem qualquer abrangéncia para empregados no regime intermitente, por ser
incompativel com a modalidade de contratacéo.

OUTRAS NORMAS REFERENTES AADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA NONA - DO CONTRATO DE TRABALHO INTERMITENTE E JORNADA EM TEMPO
PARCIAL

Aos empregados contratados sob as modalidades de contrato intermitente nos moldes do Art. 452-A, CLT e
jornada em tempo parcial, nos moldes do art. 58-A, CLT, é assegurado o salario-hora com base no piso
previsto nesta norma coletiva.

§ UNICO - Os empregados contratados sob a modalidade de contrato intermitente nos moldes do Art. 452-
A, CLT, nao fardo jus aos beneficios normalmente concedidos aos demais empregados, tendo em vista que
o labor é pontual, sem continuidade e sem vinculo efetivo, bem como em razao de o periodo de inatividade
nao ser considerado tempo a disposi¢ao do empregador, podendo o trabalhador prestar servigos a outros
contratantes.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA VIGESIMA - GESTANTES E LACTANTES

Sera assegurado as empregadas, durante a gravidez, sempre que as condi¢gdes de saude o exigirem,
conforme orientagdo médica, transferéncia de funcao, sem prejuizo de salario, com a garantia do retorno a
fungéao original, logo apds o término da licenga maternidade.

§ 1° - Caso a empresa nao possua médico especializado, préprio ou conveniado, para fazer exame pré-
natal, fica assegurada a liberagdo das empregadas gravidas, um dia por més, sem prejuizo da
remuneragdo, desde que a auséncia seja avisada com antecedéncia de 24 (vinte e quatro) horas e
comprovada no primeiro dia util, apés a realizacdo dos referidos exames;

§ 2° - A empregada que, quando demitida, julgar estar em estado gravidico, devera apresentar-se a
empresa empregadora para ser readmitida, se for o caso, em até 30 (trinta) dias apds a concessao do aviso
prévio.

§ 3° - Ficam estabelecida a licenga-maternidade para seis meses.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - GARANTIA DE EMPREGO DA GESTANTE

Terao garantia de emprego as gestantes desde a comprovacao da gravidez até 180 (cento e oitenta) dias
apos o parto.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA ATIVIDADE ITINERANTE E DA ABRANGENCIA TERRITORIAL
AMPLIADA

Em razdo das peculiaridades do setor de energia edlica, as partes reconhecem que os trabalhadores
operacionais e técnicos vinculados a este Acordo Coletivo de Trabalho exercem atividades de natureza
essencialmente itinerante e transiente. Embora contratados e sediados no Estado do Ceara, estes
profissionais realizam missdes e atendimentos técnicos temporarios em parques edlicos localizados em
outros estados da federacéao.



§ 1° - Da Manutengao do Vinculo Sindical: Fica pactuado que os trabalhadores enviados para prestacao de
servicos temporarios fora do Estado do Ceara, por periodos que variem de 15 (quinze) a 180 (cento e
oitenta) dias interruptos, permaneceréo integralmente regidos e protegidos por este Acordo Coletivo de
Trabalho (ACT) firmado com o Sindicato do Ceara, mantendo-se a base territorial de origem para todos os
efeitos legais, securitarios e de representagao sindical.

§ 2° - Da Garantia da Condicdo Mais Benéfica: Durante o periodo de deslocamento e labor em outros
estados, a empresa garante ao trabalhador a manutencgao do seu salario-base (respeitado o piso do Ceara)
e de todos os beneficios previstos neste instrumento. Caso a legislagéo local ou a norma coletiva do estado
de destino imponha condigéo flagrantemente mais benéfica em termos de saude e seguranga do trabalho, a
empresa fara a devida adequagao pontual estritamente durante o periodo da missao.

§ 3° - Do Retorno Obrigatdrio: Findo o prazo da mobilizagdo temporaria no parque eolico de destino, o
trabalhador retornara imediatamente a sua base de origem no Estado do Ceara, descaracterizando
qualquer hipotese de transferéncia definitiva ou mudancga de domicilio profissional

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - GARANTIA CONTRA A DISCRIMINAGAO DA MULHER

Fica garantido a mulher trabalhadora: igualdade de direito e obrigagdes relativamente ao homem; proibi¢ao
de diferenca de salario, de exercicio de funcbes e de critério de admissao por motivo de sexo, idade, cor ou
estado civil.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - BANCO DE HORAS NEGATIVO E COMPENSAGAO MANIFESTA

Com fulcro no artigo 7°, inciso XXVI da Constituicdo Federal e no artigo 611-A de CLT, as partes instituem o
regime de Banco de Horas aplicavel aos colaboradores, inclusive como ferramenta de preservagédo de
postos de trabalho e garantia de renda em periodos de inatividade forgada ou condigdes climaticas
adversas, mediante as seguintes condi¢des:

§ 1° - Da Transparéncia e Divulgagdo: A empresa disponibilizara e divulgara, mensalmente, o extrato
atualizado do saldo do Banco de Horas de cada colaborador, permitindo o acompanhamento claro das
horas debitadas e creditadas.

§ 2° - Da Inclusao das Horas de Inatividade Remunerada (Banco Negativo): Toda vez que o colaborador, por
conveniéncia, determinacdo da empresa ou razdes operacionais/climaticas em campo, permanecer em sua
residéncia ou alojamento sem prestagdo de servigos, e a empresa optar por manter o pagamento integral de
seu salario-base regular, o respectivo periodo de auséncia laborativa sera computado e langado como saldo
negativo (débito de horas) no Banco de Horas do trabalhador.

§ 3° - Da Proporcionalidade de Compensagao Futura: As horas langadas como saldo negativo na forma do
Paragrafo Segundo serdo compensadas mediante a prestagdo de horas extras futuras pelo colaborador,
observando-se a proporgao estipulada pelas partes de 1 (uma) hora trabalhada para a liquidagédo de cada 1
(uma) hora de inatividade remunerada que foi antecipada pela empresa. AQUI

§ 4° - Do periodo para compensagado ou pagamento: Fica estipulado que as horas deverdo ser todos
compensadas em até 12 meses. Ao modo que a empresa ira tragar estratégias para que no final do periodo
0 banco esteja zerado. Em caso de horas negativas ou positivas, essas deverdo ser descontadas ou pagas,
respectivamente.

CONTROLE DA JORNADA

CI’_AUSULA VIGESIMA QUINTA - DA FLEXIBILIZAGAO DO INTERVALO INTRAJORNADA EM TORRES
EOLICAS

Com fulcro no artigo 7°, inciso XXVI da Constituicdo Federal, no artigo 611-A, inciso Illl da CLT, e visando
resguardar a higidez fisica, a seguranga juridica e a saude dos trabalhadores, as partes estabelecem regras
especificas para o gozo do intervalo intrajornada, considerando as peculiaridades do labor em parques
eolicos.



§ 1° — Da Justificativa Ergonémica e Climatica: As partes reconhecem que o trabalho executado no interior
ou topo de aerogeradores (torres edlicas) demanda elevado esforgo fisico para os deslocamentos verticais
(subida e descida), além de sujeitar o trabalhador a severa instabilidade climatica (ventos fortes, variagbes
térmicas e raios UV). Para evitar o desgaste fisico excessivo decorrente de descidas e subidas
desnecessarias e repetitivas apenas para o gozo do intervalo, e assegurar o cumprimento das diretrizes de
seguranga (NR-35 e NR-21), o horario de inicio do intervalo para repouso e alimentagao sera flexivel.

§ 2° — Dos Critérios de Flexibilizagdo: A definicdo do momento exato da pausa sera avaliada pelo
responsavel do setor ou supervisor da equipe técnica no campo, observando-se obrigatoriamente os
seguintes parametros de razoabilidade.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - PROGRAMA FOLGA DE CAMPO

A empresa institui o "Programa de Folga de Campo", aplicavel exclusivamente aos colaboradores alocados
em atividades operacionais externas (em campo), que passara a ser regido pelas diretrizes, critérios e
condi¢des estabelecidos nos paragrafos seguintes:

§ 1° — Da Elegibilidade: Tera direito a elegibilidade para a concessao da folga programada o colaborador
que completar o ciclo minimo de 4 (quatro) meses consecutivos de efetiva prestacdo de servigos externos
em campo, contados a partir de maio de 2026. A concesséao efetiva da folga observara os critérios de
conveniéncia e oportunidade da empresa.

§ 2° — Da Natureza Juridica e Flexibilidade: A Folga de Campo constitui uma licenga remunerada concedida
por mera liberalidade da empresa por 1 semana, possuindo natureza estritamente precaria. O periodo de
gozo podera ser concedido, alterado, postergado ou cancelado a qualquer tempo pela empresa, de acordo
com as necessidades operacionais e técnicas dos projetos.

§ 3° — Da Concesséo e Periodo de Gozo: A utilizagdo das folgas decorrentes do programa devera ocorrer,
preferencialmente, no segundo semestre de cada ano civil, mediante prévio alinhamento, agendamento e
autorizagdo da respectiva gestéo, ficando expressamente condicionada:

- | - A disponibilidade de mao de obra para substituicdo do colaborador no periodo;
-1l - A garantia de continuidade e nao interrupgdo das operagdes de campo;
- Il - As excegdes de calendario que venham a ser avaliadas e validadas pela diretoria da empresa.

§ 4° — Da Remuneragéo e Exclusdo de Adicionais: Durante o periodo de fruicdo da Folga de Campo, o
colaborador mantera o direito ao recebimento do seu salario-base integral. Contudo, em razdo da auséncia
de labor e de exposigcdo a fatores de risco no periodo, ndo serdao devidos quaisquer adicionais ou verbas
vinculadas a efetiva prestacao de servigos ou ao deslocamento, tais como:

- | - Adicional de periculosidade e/ou insalubridade;

- Il - Diarias de viagem (per diem);

- Il - Adicional noturno, horas extras habituais ou prémios de produtividade de campo.

§ 5° — Das Condigoes Gerais e Limitagdes: A instituicdo e a participagdo no presente programa ndo geram
direito adquirido e nem expectativa de direito futuro, podendo as regras ser revistas ou extintas a qualquer

tempo pela empresa. Aplicam-se, ainda, as seguintes vedacgdes e regras:

- | - Veto a Acumulagao: O beneficio da Folga de Campo ndo é cumulativo, devendo ser usufruido dentro do
respectivo ciclo sob pena de caducidade, salvo impossibilidade gerada pela propria empresa;

- Il - Garantia no Encerramento de Projetos: Caso ocorra o encerramento ou finalizagdo das atividades
operacionais da empresa no parque eélico/projeto em que o funcionario estava alocado, e este ndo tenha
conseguido gozar o beneficio ja adquirido, a empresa se compromete a garantir o gozo integral do
respectivo periodo de folga logo apds a desmobilizagdo ou saida do referido parque.

§ 6° — Fica desde ja acertado que em hipdotese alguma pode haver a compensacgao financeira (compra pela
empresa) dos referidos dias, além da normatizagao ja expressa acima na presente clausula.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - TRABALHO AOS SABADOS OU DIAS IMPRENSADOS



A empresa abrangidas por este instrumento coletivo, para evitar o trabalho aos sabados, em decorréncia da
carga semanal de 44 (quarenta e quatro) horas, ficam autorizadas, sem necessidade de quaisquer outras
formalidades, a praticar compensacao nos demais dias da semana, respeitados os limites legais permitidos.

§ 1° - Quando o sabado a ser compensado for feriado a empresa podera, alternativamente:
a) Reduzir a jornada diéria de trabalho, subtraindo os minutos relativos a compensagao;

b) Pagar o excedente trabalhado como horas extraordinarias;

¢) Incluir essas horas no sistema anual de dias pontes.

§ 2° - De forma idéntica, ocorrendo feriado de segunda a sexta-feira, a jornada excedente diaria, ou seja, os
minutos que seriam trabalhados a mais a titulo de compensacdo do sabado, serdo distribuidos entre os
demais dias da semana ou incluidos no sistema de compensacéo anual.

§ 3° - Poderao ainda liberar o trabalho em dias uteis intercalados com feriados e fins de semana (dias -
ponte), por meio de compensagao anterior ou posterior, dos respectivos dias, desde que a referida liberagéo
e forma de compensacao seja aceita mediante simples concordancia dos empregados. O aqui disposto é
também aplicavel no caso de eventos que os trabalhadores desejem assistir ou participar.

§ 4° - Em casos especificos a empresa tem autorizagdo de implantar outros tipos de turno de jornada, mas
sempre, respeitando a jornada de trabalho de 44 horas semanais.

§ 5° - Para fins de feirados o empregado fica vinculado os feriados municipais ou estaduais do local que
estiver lotado, sempre levando em consideragao o territério do parque edlico, para se seja considerado dia
de repouso.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - GRATUIDADE DE UNIFORMES E EPI'S

A empresa obriga-se a fornecer, gratuitamente, a seus empregados, uniforme de trabalho e/ou
equipamentos de protecdo individual e seguranga, quando exigirem o seu uso, ou, no caso de EPI, quando
a lei exigir o seu uso, ficando os empregados responsaveis pelo seu bom uso e conservagao. No caso de
perda, extravio ou dano nao acidental, ficara o empregado a quem foi entregue o uniforme ou EPI obrigado
a repd-lo, em favor da empresa pelo prego de custo, descontavel em folha de pagamento, desde que a
empresa oferega condi¢gdes de guarda adequada do material em questdo (ferramentas, EPI, etc.). Fica
ainda acordado que nos setores de oficina mecanica, retifica, linhas de producao, pintura e solda sera
obrigatério o uso do uniforme. Oculos de Seguranca com Grau e lentes fotossensiveis: ser ampla visdo,
contra impacto de particulas volantes. Fica determinado ao empregador adequar-se o 6culos de seguranga
sem custo ao trabalhador, no grau do mesmo.

ACEITAGCAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ATESTADOS MEDICOS PARA JUSTIFICAGAO DE FALTA

A empresa obriga-se a aceitar atestados médicos fornecidos pela Previdéncia Social, caso ndo disponham
de Servico Médico proprio ou em convénio de Assisténcia Médica, até 02 (dois) dias uteis depois de
emitidos. No entanto, na impossibilidade de atendimento pelo médico da empresa, dentro do prazo
estipulado o atestado fornecido pela Previdéncia Social sera recebido, dentro do mesmo prazo, pelo
Departamento de Pessoal da Empresa, devendo em todo caso ser assinada a 22 via do atestado, colocando
a data de recepgéo e entregue ao empregado.

§ Unico. As empresas admitirdo atestados médicos enviados por e-mail ou mesmo por aplicativo de
mensagens (whatsapp) dentro do prazo estabelecido na clausula anterior, elegendo para tanto um canal
oficial da empresa para receber os documentos que serdo entregues de forma fisica por ocasido da alta
médica/retorno ao trabalho.

CLAUSQLA VIGESIMA SETIMA - SISTEMAS ALTERNATIVOS DE CONTROLE DE HORARIO - PONTO
ELETRONICO

A empresa podera na forma do permissivo estabelecido nas Portarias MTE n°® 671/2021 e 373/2011, adotar
sistemas alternativos de controle de horarios de seus empregados, na forma de registradores eletrénicos



que nao devem admitir: restricbes a marcagado do ponto; marcagdo automatica de ponto; exigéncia de
autorizagdo prévia para marcagao de sobre jornada; alteragdo ou eliminagdo dos dados registrados pelo
empregado.

§ 1° - Para fins de fiscalizacdo, os sistemas eletrbnicos deverao estar disponiveis no local de trabalho;
permitir a identificagdo do empregador e do empregado; possibilitar, através da central de dados, a extragéao
eletrbnica e impressa do registro fiel das marcagées realizadas pelo empregado.

§ 2° - A representacao laboral compromete-se, caso haja manifesto interesse de alguma empresa do setor
em desobrigar-se do mecanismo impressor do ponto eletrbnico a, imediatamente, pactuar o solicitado
através de acordo coletivo de trabalho.

§ 3° - Fica assegurado a tolerancia de até 10 (dez) minutos do horario de entrada e / ou saida dos
empregados sujeitos ao controle do sistema eletrénico de ponto, para fins dos respectivos registros.

§ 4° - O empregado tem a responsabilidade de controlar e ajustar o espelho de ponto, e a empresa
responsavel apenas de aprovar as solicitagdes de modificagdes feitas pelo colaborador. Caso o colaborador
nao altere/ajuste os desvios no espelho de ponto, a folha ira ser gerada com Faltas e descontos. Os
funcionarios tem ciéncia, que neste caso a folha mensal ndo podera ser modificada e o valor R$ devido a
esses descontos sé poderd ser reembolsado ao funcionario na folha do més seguinte.

PRIMEIROS SOCORROS

CLAUSULA TRIGESIMA - TRANSPORTE DO ACIDENTADO

A empresas obrigam-se a garantir o transporte gratuito do empregado acidentado no trabalho,
imediatamente apds a ocorréncia, até o local de efetivagdo do atendimento médico, nos seguintes casos:

a) Se o empregado acidentado nao puder, por seus proprios meios fisicos, locomover-se ao local de
atendimento fora da empresa;

b) Nos casos cuja gravidade exija intervengéo técnica nao existente na empresa.

§1° - Ficam excluidos desta clausula os empregados alvos de acidentes de percurso, bem como os
acidentados que, pela natureza do acidente, ndo necessitem de transporte.

§ 2° - Havendo hospitalizagdo do acidentado, por ocasidao da alta hospitalar, se a situagao clinica do
empregado impedir sua normal locomocgéao, atestada por médico, a empresa obriga-se a transporta-lo até
sua residéncia, se localizada na area da Regido Metropolitana de Fortaleza.

§ 3° - Para fins do paragrafo anterior, cabera ao empregado fazer a devida comunicagdo a empresa.

RELAGOES SINDICAIS
GARANTIAS A DIRETORES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - LIBERAGAO DOS DIRIGENTES SINDICAIS

Aos dirigentes sindicais eleitos como titulares da diretoria executiva, em numero limitado a 07 (sete),
conforme copia da ata de Eleicdo e Posse, que acompanha e compde esta Convencao Coletiva de
Trabalho, sera assegurada, mediante solicitagdo do Sindicato Profissional, a disponibilidade remunerada por
parte das empresas onde trabalham, por até 30 (trinta) dias por ano, para o exercicio de suas fungbes
sindicais, sendo no maximo, 01 (um) dirigente por empresa.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL LABORAL

Com fundamento no artigo 513, alinea "e", da CLT e na tese juridica fixada pelo Supremo Tribunal Federal
no Tema 935 (ARE 1.018.459), fica instituida a contribuicdo negocial assistencial para o custeio das
atividades sindicais e a manutencao dos beneficios conquistados neste Acordo Coletivo de Trabalho.

Sendo entendimento exclusivo do Sindicato dos trabalhadores que a Assembleia Geral, na qualidade de
instdncia maxima de cidadania sindical, constitui-se como o meio mais apropriado de deliberagdo sobre
mecanismos de custeio das atividades sindicais no ambito da categoria profissional, considera que ¢é licita a
autorizagao coletiva prévia e expressa para o desconto da contribuigdo assistencial. Assim, estabelece que



decisdo de assembleia geral deliberando sobre tal contribuicdo sera obrigatéria para todos os seus
representados abrangidos pela presente Convengéo Coletiva de Trabalho, em consonancia com o previsto
no artigo 462 da CLT.

Diante dessas premissas, institui e considera valida a contribuicdo negocial laboral, referida no art. 513,
alinea “e”, da CLT, aprovada em assembleia sindical dos trabalhadores, convocada e realizada de forma
regular e legitima, nos termos dos artigos 611 e seguintes da CLT, para custeio do Sindicato Profissional,
em decorréncia da negociagdo coletiva trabalhista, que devera ser descontada pelas empresas no
contracheque dos trabalhadores, ressalvado o direito de oposicéo individual escrita do trabalhador nao
associado ao sindicato profissional, na forma dos paragrafos seguintes:

§ 1° - DO VALOR E BASE DE CALCULO: O valor da contribuicdo negocial sera equivalente a 1% (um por
cento) do piso salarial da categoria fixado neste instrumento coletivo, independentemente do montante
financeiro total recebido pelo empregado no més de referéncia.

§ 2° - DO GATILHO DE PRESTACAO DE SERVICOS: O desconto previsto no caput e no Paragrafo
Primeiro ocorrera exclusivamente caso o empregado sob regime de contrato de trabalho intermitente, apos
ser devidamente convocado, venha a prestar servigos por, no minimo, 15 (quinze) dias efetivos dentro do
mesmo més civil. Ndo atingido o numero minimo de 15 dias de labor no més, nenhum desconto podera ser
efetuado.

§ 3° - DO DIREITO DE OPOSICAO INTEGRAL: Fica amplamente garantido o direito de oposigao individual
do trabalhador ao referido desconto, o qual devera ser exercido nos seguintes termos:

| - Prazo: O trabalhador tera o prazo impreterivel de 03 (trés) dias corridos, contados a partir da data de
recebimento e aceitagao da respectiva convocacéao para o periodo de traballho.

- Il - Forma: A oposicéo devera ser manifestada por escrito e entregue de forma fisica na sede e subsedes
do sindicato profissional, devendo em caso de oposigdo o sindicato laboral encaminhar ao setor de
Recursos Humanos da empresa empregadora, os nomes dos empregados que praticaram a oposigao.

- Il - Anuéncia Tacita: Caso o empregado nao formalize sua oposi¢édo dentro do prazo estipulado no inciso |,
restara configurada sua concordancia expressa, tacita e irrevogavel com os termos desta clausula,
autorizando o desconto em folha de pagamento no encerramento do ciclo mensal aplicavel.

- § 4° - DA VEDACAO AO CUSTEIO PATRONAL: Fica expressamente vedado o pagamento ou a assungao
do 6nus financeiro desta contribuigdo diretamente pela empresa, atuando esta exclusivamente como agente
retentor e repassador dos valores descontados da folha do trabalhador em favor do sindicato profissional.

§ 5° - DOS EMPREGADOS COM CONTRATO POR PRAZO INDETERMINADO: Os empregados
contratados por prazo indeterminado (regime regular) pagardo a contribuigdo sob os mesmos aspectos
descritos nesta clausula (1% sobre o piso salarial fixado no ACT. Contudo, a dindmica para o exercicio do
direito de oposi¢ao seguira regras especificas de calendario e a seguinte sistematica conforme paragrafos
abaixo:

a) empresa descontard o percentual de 1% (UM POR CENTO) do valor do piso salarial em 10 (DEZ)
parcelas de R$ 18,90, sendo a primeira descontada do salario do més de JULHO de 2026 e as demais
parcelas nos salarios dos meses de AGOSTO, SETEMBRO, OUTUBRO, NOVEMBRO e DEZEMBRO de
2026 e JANEIRO, FEVEREIRO, MARCO e ABRIL de 2027 em conceito de contribuigdo negocial, conforme
soberana decisdo da assembleia geral e votagdo via QRCODE nos dias 15 e 16 de junho de 2026.

b) O trabalhador ndo associado ao Sindicato Profissional devera ser informado amplamente por este acerca
do desconto da contribuicdo mencionada no caput dessa clausula, podendo apresentar ao Sindicato
Profissional, por escrito e com identificagdo de assinatura legivel, sua expressa oposi¢ao, em um formulario
fornecido pelo Sindicato, nos locais citados abaixo e no horario ininterrupto de 08h00min as 17h00min e
dias abaixo estipulados, para se opor aos descontos previstos nesta clausula: Em Fortaleza: na sede do
Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Metalurgicas, Siderurgicas, Mecanicas, Material Elétrico E. E. do
Estado do Cear3, sito a rua Nossa Senhora das Gracgas, n° 262, bairro N. S. das Gragas - Pirambu, Em
Maranguape: na subsede do Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Metalurgicas, Siderurgicas,
Mecéanicas, Material Elétrico E. E. do Estado do Ceara. Rua Miguel Nojosa, 93, Tangueira, Maranguape. d)
Em S&o Gongalo do Amarante: sub sede Matdes na CE 085 n° 1800, em Matdes - Pecém.

c) PERIODOS DE OPOSICAO: 23, 24 e 25/06, para se opor aos descontos previstos para os meses de
2026 e 2027.

§ 6° - Por ocasiao da oposigao, o Sindicato dos Trabalhadores entregara comprovante escrito da mesma,
que sera apresentado a empresa. Nao serao aceitos pelo Sindicato laboral o envio de abaixo assinados ou
quaisquer manifestacbes que nao atendam o estipulado nesta clausula.As partes ndo criardo quaisquer
incentivos ou obstaculos para o empregado exercer seu direito de oposi¢do aos descontos, no entanto, as
empresas poderéo divulgar em seus quadros de avisos o periodo de oposigdo, sem que isto incorra em
suspeicao de incentivo a oposicao.



§ 7° - O repasse dos descontos decorrentes desta clausula ao Sindicato obreiro sera feito nos 10 (dez) dias
Uteis subsequentes aos dos descontos e serdo efetuados através de depdsito diretamente na conta corrente
do SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, SIDERURGICAS,
MECANICAS, MATERIAL ELETRICO E E | EMP M DO ESTADO DO CEARA. AG 0031 — OP 003 — C/C
577611623-2 CAIXA ECONOMICA FEDERAL, remetendo ao favorecido relagdo nominal dos empregados
que sofreram o desconto e copia do comprovante de depdsito, se for o caso.

§ 8° - Caso ocorra pedido judicial, de devolugdo, ou reembolso, do desconto da presente clausula, com
seus acréscimos, por parte do empregado, a empresa acionada, no momento processual proprio,
denunciara da lide ao Sindicato Profissional, que ndo podera recusar a denunciagdo, assumindo o polo
passivo da relagdo processual respectiva, com imediata exclusdo da empresa, de referida relacao
processual, sob pena de caso contrario, recusando a denunciagao, imergir em revelia, no processo judicial,
com suas consequéncias, isto é, para exclusdo da empresa promovida e condenacdo do sindicato no
pedido de reembolso, ja que este confessa, pela presente norma coletiva, Unico responsavel por qualquer
pedido de devolucdo de contribuicdo que tenha recebido, com o que, desde logo, concorda o Sindicato
Profissional. Ocorrendo pedido administrativo ou extrajudicial de devolugdo ou reembolso dos descontos
previstos na presente clausula, diretamente pelo trabalhador junto @ empresa para qual trabalha, esta
encaminhara ao Sindicato Profissional que assumira exclusiva e integralmente o referido 6nus, sendo o
Sindicato Profissional o unico e exclusivo responsavel por qualquer pedido de devolugdo de contribuigdo
que tenha recebido e que seja posteriormente considerada indevida ou irregular, estando as empresas e o
Sindicato patronal isentos de quaisquer responsabilidades, inclusive perante possiveis procedimentos de
lavra do Ministério Publico do Trabalho e ou do Ministério do Trabalho e Emprego. Sendo certo que a
obrigacao de restituir & responsabilidade do Sindicato laboral diretamente ao trabalhador.

§ 9° — Os empregados que estiverem de férias ou afastados pelo INSS no periodo designado para
oposicao, poderdo manifestar sua contrariedade ao referido desconto no decorrer da primeira semana
seguinte ao retorno ao trabalho, de forma pessoal na sede do sindicato laboral, devendo entregar cépia do
documento que comprove o afastamento dentro do periodo estabelecido para a oposi¢cédo ao desconto.

§ 10° — Considerando que os empregados afastados do trabalho pelo INSS, no periodo de vigéncia do
beneficio, ndo percebem remuneragdo das empresas, o que as impossibilita de efetuar qualquer desconto
da contribuicdo assistencial, ficardo isentos do recolhimento durante o periodo de afastamento. Porém,
apo6s o retorno ao trabalho, caso o trabalhador ndo tenha apresentado ou nao apresente a oposicdo ao
desconto, ficara a empresa obrigada a descontar e repassar ao Sindicato Laboral as contribui¢cdes de todo o
periodo devido, ficando limitado o referido desconto a duas contribuigdes por més.

§ 11° - Somente serdo descontados os trabalhadores ativos no més do referido desconto.

§ 12° - O valor da contribuigdo assistencial se revertera em prol do custeio financeiro de campanhas
salariais, do custeio financeiro da atividade sindical, e do custeio de todos os servicos de saude, lazer e
educacao promovidos pela entidade sindical.

§ 13° - O atraso no recolhimento da contribuigdo assistencial sujeitara a empresa ao pagamento do valor
principal acrescido de juros de 1% (um por cento) ao més, além de multa equivalente a 2% (dois por cento).

§ 14° - A multa estabelecida no paragrafo anterior sera aplicada sobre o valor original acrescido de juros.

§ 15° - O teor desta clausula é de estrita responsabilidade da representacgéo laboral, ndo tendo sido aceitas
ponderagdes da parte patronal.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - MENSALIDADE SINDICAL LABORAL

As empresas comprometem-se a descontar de seus empregados associados ao sindicato profissional, na
folha de pagamento mensal, a mensalidade sindical correspondente a 1,5% (um virgula cinco por cento) do
piso da categoria vigente, obedecendo ainda quanto ao referido desconto o seguinte:

a) Feito o desconto, a empresa fara o recolhimento devido nos dois dias uteis subsequentes ao desconto;

b) O recolhimento sera procedido mediante guia de pagamento que o Sindicato Profissional providenciara e
remetera a cada empresa em tempo habil;

c) Cada empresa remetera ao Sindicato Profissional relagdo nominal dos empregados que tiveram o
desconto efetuado;

d) Caso a empresa nao receba em tempo habil, o formulario ou guia de pagamento, o valor global do
desconto, neste caso, ficara na empresa aguardando a iniciativa do Sindicato Profissional, que devera fazer
o recebimento na propria empresa, mediante simples recibo.



§ UNICO - As empresas sO descontardo a mensalidade sindical desta Clausula, apos receber escrita
autorizagdo do empregado, em formulario

DISPOSIGOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DESCUMPRIMENTO DO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

Em caso de descumprimento da Acordo Coletivo de Trabalho, por qualquer das partes abrangidas por este
pacto laboral, as partes convenentes negociardo a solugao antes de adotarem qualquer procedimento, sem
prejuizo da multa fixada no § 1° desta clausula.

§ 1° - Estabelece-se a parte infratora a multa de um piso metalurgico, reversivel em favor da parte
prejudicada, sendo o valor especifico para cada empregado prejudicado.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - QUADRO DE AVISOS

As empresas comprometem-se a afixar em quadro de avisos a tanto destinado, os comunicados de
interesse geral da categoria e editais de convocacdo, constantes de papel timbrado e assinados pelo
presidente do Sindicato Profissional ou seu eventual substituto, devendo, para a afixacado, receber a prévia
ciéncia e escrita concordancia da empresa, quanto ao conteudo desses documentos. Como nossos
funcionarios que nao ficam na sede, serao comunicados de forma remota pelo canal de comunicagao da
empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - RELACIONAMENTO

Fica acordado que o Sindicato e Empresa signatarios desta acordo envidarao esforgos para a melhoria do
relacionamento entre si, procedendo a reunides trimestrais, que serdo posteriormente agendadas, nas quais
se debaterao os problemas existentes, como também se realizardo reunides extraordinarias sempre que
necessario.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - FORO COMPETENTE

As pendéncias, resultantes da aplicacdo da presente Acordo Coletivo de Trabalho serdo resolvidas na
Justiga do Trabalho, com jurisdigdo no Municipio Sede da Empresa abrangida.

FRANCISCO WIL E SILVA PEREIRA
MEMBRO DE DIRETORIA COLEGIADA
SINDICATO DOS TRABS INDS METS MM E E | EMP M DO EST CE

IGOR SOUZA MENDONCA
GERENTE
EXTREME WIND SERVICOS DE MANUTENCAO E REPAROS LTDA
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A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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