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SINDICATO DOS TRABS INDS MET SM ME E | EMP M DO EST CE, CNPJ n. 07.341.571/0001-39, neste
ato representado(a) por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). FRANCISCO WIL E SILVA PEREIRA,;

E

FONTEBRAS SERVICOS INDUSTRIAIS LTDA, CNPJ n. 18.977.072/0001-59, neste ato representado(a)
por seu Gerente, Sr(a). NAELSON DE SOUSA SILVA;

POTENERGY ENGENHARIA E SERVICOS INDUSTRIAIS LTDA, CNPJ n. 13.675.234/0001-80, neste ato
representado(a) por seu Socio, Sr(a). NAIANA DE SOUZA SILVA,;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2026 a
30 de abril de 2027 e a data-base da categoria em 01°de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, SIDERURGICAS, MECANICAS,
DE MATERIAL ELETRICO E ELETRONICO DO ESTADO DO CEARA, com abrangéncia territorial em S&o
Goncgalo do Amarante/CE.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Fica estabelecido o piso uUnico salarial mensal da categoria a partir de 1° de Maio de 2026 no valor de
R$ 1.650,00 (um mil, seiscentos e cinquenta reais).

§ 1° - Sobre o piso salarial da presente clausula ndo incidira a qualquer tempo o reajuste salarial
da Clausula de Reajuste do presente Acordo Coletivo de Trabalho, porque referido piso, ao ser estabelecido
e pactuado, ja teve nele inserido e considerado dito reajuste salarial da Clausula de Reajuste.

§ 2° - Nao terdo direito ao piso salarial da presente clausula, os empregados admitidos como
Jovem Aprendiz, por serem regidos por lei especifica.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

A empresa prop0e reajuste salarial aos trabalhadores integrantes da categoria profissional, no percentual de
5%, a partir de 01/05/2026, sem prejuizo de revisdo em relagdo ao que vier a ser ajustado entre os
sindicatos laboral e patronal por meio de Acordo Coletivo.



GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA QUINTA - ABONO POR APOSENTADORIA

Ressalvadas as situagdes mais favoraveis ja existentes, ao empregado que vier a aposentar-se, no
momento de seu efetivo desligamento da empresa, sera pago um abono equivalente a 1 (um) piso salarial
da categoria, sem natureza salarial, desde que o empregado conte com 08 (oito) anos ou mais de empresa.

CLAUSULA SEXTA - GARANTIA DE PRE-APOSENTADO

Ao empregado que contar com mais de 05 (cinco) anos de servigos ininterruptos na mesma empresa e que
falte, no maximo, 12 (doze) meses para adquirir o direito a aposentadoria por tempo de servigo ou idade,
sera garantido, pela empresa empregadora, em caso de demissdo sem justa causa, o pagamento, sem
natureza salarial, das contribuigbes previdenciarias desse periodo faltante, a titulo de contribuinte facultativo
ou similar.

PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

CLAUSULA SETIMA - PARTICIPAGAO DOS TRABALHADORES NOS RESULTADOS DAS EMPRESAS

As partes convenentes acordam, mutuamente, ‘que: na vigéncia da presente norma coletiva, os
empregados abrangidos por esta e que tenham um absenteismo, por faltas injustificadas, inferior a 5%
(cinco por cento) dos dias Uteis de cada periodo semestral de apuragido considerado, sendo o primeiro
periodo referente aos meses de margo a agosto de 2026 € o segundo periodo, referente aos meses de
setembro de 2026 a fevereiro de 2027, participarao dos resultados das empresas para as quais trabalham
da seguinte forma R$ 1.200,00 (um mil e duzentos reais) em duas parcelas, sendo cada uma no valor de R$
600,00 (seiscentos reais) a ser paga até o dia 05 de setembro de 2026 a primeira; e a segunda, paga até 05
de marcgo de 2027.

§ 1° - Os empregados que sejam admitidos ou demitidos durante a vigéncia deste acordo terdo
sua participacao aferida, calculada e paga de forma proporcional, ou seja, 1/6 (um sexto) do valor total
da parcela por més ou fragcdo superior a 15 (quinze) dias trabalhados, sendo o pagamento do
valor correspondente efetuado por ocasido da rescisao.

§ 2° - As partes convenentes também acordam que qualquer sistema de participacdo nos lucros
ou resultados, que as empresas tenham, ou venham a estabelecer, e que oferecam melhores
possibilidades aos seus empregados, que as aqui fixadas, atendera as exigéncias contidas nesta clausula,
substituindo a mesma.

§ 3° - A participacédo ora acordada, consoante a lei n°. 10101/2000, ou legislacéo federal superveniente
em vigor e, particularmente, a norma do inciso Xl, do Art. 7° da Constituicdo da Republica, ndo tem
natureza salarial, pois é desvinculada da remuneragao.

§ 4° - O conteudo da presente clausula atende ao estabelecido na legislagao vigente.

§ 5° - Os empregados que estejam com seus contratos de trabalho suspensos ficam excluidos desta PR.

AUXILIO ALIMENTACAO

CLAUSULA OITAVA - VALE ALIMENTAGAO

A empresa fornecera vale-alimentagdo em valor equivalente a R$ 400,00 (quatrocentos reais) para o
empregado que ndo cometer faltas injustificadas durante o més de apuragéo. Na hipotese de o empregado
contar com auséncias injustificadas, o beneficio sera reduzido em 25% (vinte e cinco por cento) por falta
injustificada, de modo que a partir de quatro faltas injustificadas, inclusive, o empregado perdera o direito ao
beneficio naquele més.

Paragrafo primeiro — O beneficio tera natureza indenizatéria, ndo integrando remuneragéo para quaisquer
efeitos legais.

Paragrafo segundo — N&o havera desconto, suspensao ou supressao do beneficio em razao de faltas
justificadas do trabalhador, ressalvadas hipéteses de afastamentos prolongados superiores a 15 (quinze)
dias consecutivos e durante as férias.

AUXILIO TRANSPORTE



CLAUSULA NONA - CONDIGOES DE TRANSPORTE

A empresa, ao fornecer transporte proprio ou terceirizado, adotara medidas para garantir condigcbes
adequadas, seguras e dignas de transporte aos trabalhadores, especialmente nas rotas para obras,
canteiros e locais de dificil acesso, observando:

- veiculos em condi¢des regulares de funcionamento;

- assentos adequados e suficientes;

- manutencéao preventiva;

- respeito as normas de seguranga e transito;

- proibicao de transporte em condigdes degradantes ou inseguras.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA - PLANO DE SAUDE

A empresa disponibilizara plano de assisténcia médica/hospitalar aos seus empregados ativos, mediante
contratagdo de operadora regularmente autorizada pelos 6rgdos competentes, observadas as condi¢des
estabelecidas nesta clausula e no contrato firmado com a operadora.

§ 1° - O beneficio sera concedido exclusivamente aos empregados da empresa, ndo abrangendo
dependentes, agregados ou terceiros.

§ 2° - O empregado participara do custeio do beneficio mediante desconto mensal no valor de R$ 0,50
(cinquenta centavos) em folha de pagamento, autorizando desde ja o referido desconto.

§ 3° - A empresa podera alterar a operadora, modalidade ou condigbes do plano de saude, desde que
mantida a finalidade assistencial do beneficio.

§ 4° - O beneficio previsto nesta clausula ndo possui natureza salarial, ndo integra a remuneragéo do
empregado para qualquer efeito legal e ndo constitui base de incidéncia de encargos trabalhistas ou
previdenciarios.

§ 5° - O empregado devera observar as regras de utilizagdo, caréncias, coberturas e demais condiges
estabelecidas pela operadora do plano de saude contratada.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - REEMBOLSO DE DESPESAS FUNERAIS

Vindo a falecer o trabalhador durante o vinculo empregaticio, seja qual for o motivo do 6bito, a empresa
empregadora reembolsara a pessoa que apresentar a devida comprovagao, mediante notas fiscais idéneas,
das despesas realizadas com o funeral, até a quantia limite de um piso da categoria.

§ Unico: Ficam desobrigadas do cumprimento desta clausula as empresas que mantiverem convénio com
funerarias para servigos de sepultamento.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO

A empresa fornecera o Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP) aos empregados demitidos no ato da
homologacdo da rescisdo contratual ou a qualquer tempo quando solicitado pelo empregado, tendo a
empresa prazo de 30 (trinta) dias para a entrega.

§ Unico: Conforme o disposto no caput, as empresas concederéo aos empregados, com termos do artigo 2°
da Portaria n°® 1.010/2021, o PPP em meio fisico, para o periodo laborado anterior a 1° de janeiro de 2023, e
para o periodo laborado a partir da data mencionada, o PPP sera concedido em meio eletrénico.



CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CARTA DE APRESENTAGAO

No ato da rescisdo, as empresas fornecerdo carta de apresentagdao ao empregado, cujo contrato de
trabalho tenha sido rescindido sem justa causa ou por pedido de demissao, desde que solicitado.

OUTRAS NORMAS REFERENTES AADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PROMOGCOES

Fica estabelecido que ao empregado admitido ou promovido para a mesma fungdo de outro empregado
desligado da empresa, sera assegurado o pagamento do salario igual ou superior ao do empregado de
menor salario na fungao, sem considerar as vantagens pessoais.

§ 1° - Para os casos de substituigdo definitiva, por promogéao, devera ser observado o periodo maximo de
60 (sessenta) dias de transi¢do, quando o empregado devera permanecer ainda com o mesmo salario da
funcao anterior.

§ 2° - Vencido o prazo experimental e com a aprovagao final da empresa, a alteragao de fungéo o respectivo
aumento salarial serdo anotados na CTPS.

§ 3° - Caso a promogao nado venha a ser efetivada no periodo maximo determinado nesta clausula, o
empregado devera retornar a sua fungéo anterior.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
FALTAS

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ABONO DE FALTA PARA LEVAR FILHO AO MEDICO

A empresa assegurara o direito a auséncia remunerada de 1 (um) dia por ano ao empregado, para levar ao
médico filho menor ou dependente previdenciario de até 6 (seis) anos de idade, na forma do art. 473, Xl da
CLT, mediante comprovacao iniddnea no prazo de 48 horas.

FERIAS E LICENGAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA DECIMA SEXTA - INIiCIO DAS FERIAS

O inicio do gozo das férias individuais ou coletivas ndo podera coincidir com repouso semanal, feriado ou
dia ja compensado, devendo ocorrer preferencialmente no primeiro dia da semana.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CONDIGOES DE TRABALHO, FERRAMENTAS E EPI

A empresa fornecera fardamentos, materiais, ferramentas e equipamentos de protegcdo individual
adequados, suficientes e em perfeito estado de conservacdo, responsabilizando-se também pela
substituicdo periddica e treinamento quanto a correta utilizagao.

Paragrafo unico — Nenhum trabalhador podera executar atividades sem os EPIs obrigatérios previstos nas
normas regulamentadoras aplicaveis.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ATESTADO MEDICO



A empresa obriga-se a aceitar atestados médicos fornecidos pela Previdéncia Social, caso ndo disponham
de Servigo Médico préprio ou em convénio de Assisténcia Médica, até 02 (dois) dias uteis depois de
emitidos. No entanto, na impossibilidade de atendimento pelo médico da empresa dentro do prazo
estipulado, o atestado fornecido pela Previdéncia Social sera recebido, dentro do mesmo prazo, pelo
Departamento de Pessoal da Empresa, devendo em todo caso ser assinada a segunda via do atestado,
colocando a data de recepgéo e entregue ao empregado.

RELAGOES SINDICAIS
SINDICALIZAGAO (CAMPANHAS E CONTRATAGAO DE SINDICALIZADOS)

CLAUSULA DECIMA NONA - DO DIREITO A SINDICALIZAGAO

Fica assegurado ao sindicato laboral o direito de promover a sindicalizagdo dos seus representados junto as
empresas metalurgicas que compde a base do sindicato patronal, por trés dias por trimestre consecutivos
ou nao, devendo a empresa ser comunicada com antecedéncia de 72 (setenta e duas) horas uteis, para que
providencie espag¢o adequado dentro da empresa.

GARANTIAS A DIRETORES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA - LIBERAGAO DOS DIRIGENTES SINDICAIS

Aos dirigentes sindicais eleitos como titulares da diretoria executiva, conforme coépia da ata de Eleigdo e
Posse, que acompanha e compde este Acordo Coletivo de Trabalho, sera assegurada, mediante solicitagdo
do Sindicato Profissional, a disponibilidade remunerada por parte das empresas onde trabalham, por até 30
(trinta) dias por ano, para o exercicio de suas fungbes sindicais.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - TAXA NEGOCIAL LABORAL/ CONTRIBUIGAO NEGOCIAL

Sendo entendimento exclusivo do Sindicato dos trabalhadores que a Assembleia Geral, na qualidade de
instancia maxima de cidadania sindical, constitui-se como o meio mais apropriado de deliberagcao sobre
mecanismos de custeio das atividades sindicais no ambito da categoria profissional, considera que ¢€ licita a
autorizagdo coletiva prévia e expressa para o desconto da contribuigdo negocial. Assim, estabelece que a
pesquisa de opinido individualizada via QR Code deliberando sobre tal contribuicdo sera obrigatéria para
todos os seus representados abrangidos pelo presente Acordo Coletivo de Trabalho, em consonéncia como
previsto no artigo 462 da CLT.

Diante dessas premissas, institui e considera valida a contribuicdo negocial laboral, referida no art. 513,
alinea “e”, da CLT, aprovada em pesquisa individual por QR Code dos trabalhadores, convocada e realizada
de forma regular e legitima, nos termos dos artigos 611 e seguintes da CLT, para custeio do Sindicato
Profissional, em decorréncia da negociagao coletiva trabalhista, que devera ser descontada pelas empresas
no contracheque dos trabalhadores, ressalvado o direito de oposicao individual escrita do trabalhador nao

associado ao sindicato profissional, na forma dos paragrafos seguintes:

§ 1° - As empresas descontardo o percentual de 1% do valor do piso salarial, R$ 16,50. Em 10 (dez) meses
sendo a primeira descontada do salario do més de JULHO de 2026 e as demais parcelas nos salarios dos
meses de AGOSTO, SETEMBRO, OUTUBRO, NOVEMBRO e DEZEMBRO de 2026 e JANEIRO,
FEVEREIRO, MARCO e ABRIL de 2027, em conceito de contribuigdo negocial.

§ 2° - O trabalhador n&o associado ao Sindicato Profissional devera ser informado amplamente por este
acerca do desconto da contribuicdo mencionada no caput dessa clausula, podendo apresentar ao Sindicato
Profissional, por escrito e com identificagdo de assinatura legivel, sua expressa oposigdo, no horario
ininterrupto das 08h00min as 17h00min nos dia 23, 24 e 25 de junho de 2026, para as parcelas a serem
descontadas nos meses de junho, julho, agosto, setembro, outubro, novembro e dezembro de 2026 e
janeiro, fevereiro, margo e abril de 2027, nos LOCAIS ABAIXO:

a) Em Fortaleza: na sede do Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Metalurgicas, Siderurgicas,
Mecanicas, Material Elétrico E. E. do Estado do Ceara, sito a rua Nossa Senhora das Gracas, n° 262, bairro
N. S. das Gragas — Pirambu.



¢) Em Maranguape: na sub sede do Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Metalurgicas, Siderurgicas,
Mecanicas, Material Elétrico E. E. do Estado do Ceara, Rua Miguel Alves Nojosa, 93 — Tangueira —
Maranguape CE, CEP: 61944-849.

e) Em Sao Gongalo do Amarante: sub sede Matdes na CE 085 n°® 1800, em Matbes - Pecém.

Por ocasido da oposigado, o Sindicato dos Trabalhadores entregara comprovante escrito da mesma, que
sera apresentado a empresa. Nao serdo aceitos pelo Sindicato laboral o envio de abaixo assinados ou
quaisquer manifestagdes que ndo

atendam o estipulado nesta clausula.

As partes n&o criardo quaisquer incentivos ou obstaculos para o empregado exercer seu direito de oposi¢ao
aos descontos, no entanto, as empresas poderdo divulgar em seus quadros de avisos o periodo de
oposicao, sem que isto incorra em suspeicao de incentivo a oposicao.

§ 3° - Os empregados que forem admitidos apds o registro do presente instrumento coletivo deveréo
exercer o direito a oposicdo de forma pessoal na sede do sindicato laboral até o més subsequente ao de
sua admissdo, e caso nao o faca, ficara a empresa obrigada a proceder o desconto no més seguinte e
repasse ao sindicato da referida contribuigdo negocial, sendo certo que o trabalhador fara jus aos beneficios
resguardados no presente acordo coletivo.

§ 4° - O repasse dos descontos decorrentes desta clausula ao Sindicato obreiro sera feito nos 10 (dez) dias
Uteis subsequentes aos dos descontos e serao efetuados através de deposito diretamente na conta corrente
do SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, SIDERURGICAS,
MECANICAS, MATERIAL ELETRICO E E | EMP M DO ESTADO DO CEARA. AG 0031 — OP 003 — C/C
000927-3 CAIXA ECONOMICA FEDERAL, remetendo ao favorecido relagdo nominal dos empregados que
sofreram o desconto e copia do comprovante de depdsito, se for o caso.

§ 5° - Caso ocorra pedido judicial, de devolugéo, ou reembolso, do desconto da presente clausula, com
seus acréscimos, por parte do empregado, a empresa acionada, no momento processual proprio,
denunciara da lide ao Sindicato Profissional, que ndo podera recusar a denunciagdo, assumindo o polo
passivo da relagdo processual respectiva, com imediata exclusdo da empresa, de referida relagcao
processual, sob pena de caso contrario, recusando a denunciag¢ao, imergir em revelia, no processo judicial,
com suas consequéncias, isto é, para exclusdo da empresa promovida e condenacdo do sindicato no
pedido de reembolso, ja que este confessa, pela presente norma coletiva, unico responsavel por qualquer
pedido de devolugdo de contribuicao que tenha recebido, com o que, desde logo, concorda o Sindicato
Profissional.

Ocorrendo pedido administrativo ou extrajudicial de devolugdo ou reembolso dos descontos previstos no
presente clausula, diretamente pelo trabalhador junto a empresa para qual trabalha, esta encaminhara ao
Sindicato Profissional que assumird exclusiva e integralmente o referido Onus, sendo o Sindicato
Profissional o Unico e exclusivo responsavel por qualquer pedido de devolugdo de contribuigdo que tenha
recebido e que seja posteriormente considerada indevida ou irregular, estando as empresas e o Sindicato
patronal isentos de quaisquer responsabilidades, inclusive perante possiveis procedimentos de lavra do
Ministério Publico do Trabalho e ou do Ministério do Trabalho e Emprego.

Sendo certo que a obrigagao de restituir € responsabilidade do Sindicato laboral diretamente ao trabalhador.
Ademais, as empresas apenas atuam com a obrigagdo negocial de efetuar o desconto do trabalhador e
repassar ao sindicato profissional, atuando as empresas como mero agente repassador dos valores da
contribuicdo negocial aprovados em assembleia. Nao sendo as empresas obrigadas em momento algum a
restituir valores diretamente aos seus empregados, quando decorrente de pedidos administrativos
direcionados a si por seus empregados.

Admite-se as empresas reterem repasses futuros decorrente dessa clausula, exclusivamente de valores
quen eventualmente tenham sido obrigadas a devolverem por for¢a de deciséo judicial, pelo que fica, desde
ja, as Empresas autorizada pelo Sindicato Profissional signatario do presente Acordo Coletiva de Trabalho,
devendo, no entanto, comprovar junto ao sindicato laboral, com cépia da decisdo judicial, para apos
proceder a retencao de eventuais valores decorrente de decisdes judiciais.

§ 6° — Os empregados que estiverem de férias ou afastados pelo INSS no periodo designado para
oposicao, poderdao manifestar sua contrariedade ao referido desconto no decorrer da primeira semana
seguinte ao retorno ao trabalho, de forma pessoal na sede do sindicato laboral, devendo entregar cépia do
documento que comprove o afastamento dentro do periodo estabelecido para a oposi¢cao ao desconto.

§ 7° — Considerando que os empregados afastados do trabalho pelo INSS, no periodo de vigéncia do
beneficio, ndo percebem remuneragdo das empresas, o que as impossibilita de efetuar qualquer desconto
da contribuicdo assistencial, ficardo isentos do recolhimento durante o periodo de afastamento. Porém,
apos o retorno ao trabalho, caso o trabalhador ndo tenha apresentado ou ndo apresente a oposi¢do ao
desconto, ficara a empresa obrigada a descontar e repassar ao Sindicato Laboral as contribuigées de todo o
periodo devido, ficando limitado o referido desconto a duas contribuicdes por més.

§ 8° - Somente serdo descontados os trabalhadores ativos no més do referido desconto.

§ 9° - O valor da contribuigao negocial se revertera em prol do custeio financeiro de campanhas salariais, do
custeio financeiro da atividade sindical, e do custeio de todos os servicos de saude, lazer e educagéo
promovidos pela entidade sindical.

§ 10° - O atraso no recolhimento da contribuicdo negocial sujeitara a empresa ao pagamento do valor



principal acrescido de juros de 1% (um por cento) ao més, além de multa equivalente a 2% (dois por cento).
§ 11° - A multa estabelecida no paragrafo anterior sera aplicada sobre o valor original acrescido de juros.

§ 12° - teor desta clausula é de estrita responsabilidade da representagéo laboral, ndo tendo sido aceitas
ponderagdes da parte patronal.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - MENSALIDADE SINDICAL LABORAL

As empresas comprometem-se a descontar de seus empregados associados ao sindicato profissional, na
folha de pagamento mensal, a mensalidade sindical correspondente a 1,5% (um virgula cinco por cento) do
piso da categoria vigente, obedecendo ainda quanto ao referido desconto o seguinte:

a) Feito o desconto, a empresa fara o recolhimento devido nos dois dias uteis subsequentes ao
desconto;

b) O recolhimento sera procedido mediante guia de pagamento que o Sindicato Profissional providenciara
e remetera a cada empresa em tempo habil;

c) Cada empresa remetera ao Sindicato Profissional relagdo nominal dos empregados que tiveram o
desconto efetuado;

d) Caso a empresa nao receba em tempo habil, o formulario ou guia de pagamento, o valor global do
desconto, neste caso, ficara na empresa aguardando a iniciativa do Sindicato Profissional, que devera fazer
o recebimento na prépria empresa, mediante simples recibo.

§ UNICO - As empresas s6 descontardo a mensalidade sindical desta Clausula, apds receber escrita
autorizagdo do empregado, em formulario proprio do Sindicato Profissional.

DISPOSICOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DESCUMPRIMENTO DO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

Em caso de descumprimento do Acordo Coletiva de Trabalho, por qualquer das partes abrangidas por este
pacto laboral, as partes convenentes negociardo a solugao antes de adotarem qualquer procedimento.

§ 1° - Em ndo se chegando a acordo, estabelece-se a parte infratora a multa de um piso metalurgico,
reversivel em favor da parte prejudicada.

§ 2° - Nao havendo a negociagao prevista no caput desta Clausula, resguarda-se ao empregado que se
sentir prejudicado, o direito de ajuizar causas, caso em que n&o se aplicara o disposto no paragrafo
primeiro.

§ 3° - Qualquer uma das partes podera oficiar uma a outra para fins de tentativa de solugao dos conflitos ou
descumprimento do presente instrumento coletivo, considerando-se o presente oficio em tentativa para a
negociagao.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CONCLUSAO

A empresa reafirma seu respeito a entidade sindical profissional, reconhecendo a relevancia de sua atuacéo
institucional na representagdo e defesa dos interesses dos empregados, bem como a importancia do
didlogo coletivo como instrumento legitimo de construgdo de solugbes equilibradas para as relagdes de
trabalho.

Da mesma forma, reconhece que a busca por melhorias sociais e condicdes mais benéficas aos
trabalhadores constitui objetivo legitimo do processo negocial. Contudo, eventual ampliacdo de direitos e
assuncgdo de novas obrigacbes deve necessariamente observar a capacidade econ6mica da empresa, a
realidade operacional das atividades desenvolvidas e a sustentabilidade dos compromissos assumidos.

A celebragao de Acordo Coletivo de Trabalho pressupde equilibrio entre expectativas e possibilidades de
ambas as partes, de modo que as clausulas negociadas sejam efetivamente exequiveis e compativeis com
a realidade pratica das relagbes de trabalho. A imposicdo de obrigagbes desproporcionais ou
desconectadas da realidade empresarial pode comprometer a prépria viabilidade do ajuste coletivo, gerando
consequéncias indesejadas tanto para a empresa quanto para os trabalhadores representados.

A empresa ressalta, ainda, que o processo negocial deve ser pautado pela boa-fé, transparéncia e
razoabilidade reciprocas, observando-se que a legislagdo ndo impde obrigacdo de celebracdo de Acordo
Coletivo de Trabalho, tampouco de aceitagao irrestrita das propostas apresentadas por qualquer das partes.



Nesse contexto, apresenta-se a presente contraproposta, formulada com responsabilidade e observancia
das possibilidades reais da empresa, mantendo-se integral disposi¢ao para continuidade das negociagdes e
construcao de solugdes consensuais que atendam, de forma equilibrada, aos interesses envolvidos.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - FORO COMPETENTE

As pendéncias, resultantes da aplicagdo do presente Acordo Coletivo de Trabalho ser&o resolvidas na
Justica do Trabalho, com jurisdigdo no Municipio Sede da Empresa abrangida.

FRANCISCO WIL E SILVA PEREIRA
MEMBRO DE DIRETORIA COLEGIADA
SINDICATO DOS TRABS INDS METS MM E E | EMP M DO EST CE

NAELSON DE SOUSA SILVA
GERENTE
FONTEBRAS SERVICOS INDUSTRIAIS LTDA

NAIANA DE SOUZA SILVA
SOCIO
POTENERGY ENGENHARIA E SERVICOS INDUSTRIAIS LTDA
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A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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