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SINDICATO DOS TRABS INDS MET SM ME E | EMP M DO EST CE, CNPJ n. 07.341.571/0001-39, neste
ato representado(a) por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). FRANCISCO WIL E SILVA PEREIRA,;

E

METALURGICA MARANGUAPE LTDA, CNPJ n. 23.894.808/0001-65, neste ato representado(a) por seu
Gerente, Sr(a). NEUMAR MORSCHEL;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2026 a
30 de abril de 2027 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s)
acordante(s), abrangera a(s) categoria(s) O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no
ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s) categoria(s) TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS METALURGICAS, SIDERURGICAS, MECANICAS DE MATERIAL ELETRICO E
ELETRONICO DO ESTADO DO CEARA, com abrangéncia territorial em, com abrangéncia territorial em
Maranguape/CE.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Fica estabelecido o piso unico salarial mensal da categoria a partir de 1° de maio de 2026 no valor de

R$ 1.700,00 (hum mil setecentos em reais);

§ 1° - Nao terdo direito ao piso salarial da presente clausula:

a) Os empregados, com até 90 dias de trabalho na empresa, admitidos em carater experimental, salvo se
comprovarem haver trabalhado em industria metalurgica, em funcgéo idéntica a contratada, pelo menos pelo
prazo de 90 (noventa) dias (caso em que, contudo, o contrato continuara sendo de experiéncia, a prazo
determinado para fins legais);

b) Os empregados aprendizes, regulamentados por legislagédo especifica.

§ 2° - O piso da categoria sera reajustado em 01 de maio de 2025, seguindo os critérios ajustados no
reajuste geral da categoria, conforme descrito na CLAUSULA TERCEIRA do presente acordo.

REAJUSTES/CORREGCOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Fica assegurado aos empregados integrantes da categoria profissional convenente, reajuste salarial a partir
de 1° de maio de 2026 e incidente sobre os salérios vigentes em 1° de maio de 2025 no percentual de 6%
(seis por cento). A forma de reajuste pactuada na presente clausula faculta a compensagéo de todos o
reajustes, adiantamentos e antecipag¢des salariais, compulsérios ou espontadneos, concedidos pela
empresas no periodo de 1° de Maio de 2025 até 30 de Abril de 2026 bem como as antecipacbes salariai



que vierem a ser concedidas a partir de 01.05.2025, exceto as decorrentes de aumentos, promogoes e
mudancas de fungdo com aumento de salario.

O aumento salarial é fruto de negociagéo e concesséo reciproca entre as partes, negociado com o Sindicato
e autorizado pela Assembleia Geral de Trabalhadores, dando a EMPRESA, rasa e geral quitagéo.

§ 1° - O reajuste estabelecido para os empregados que ingressaram apos o0 més de maio de 2026 devera
ser aplicado de forma proporcional "pro-rata", podendo ser excluido o periodo do contrato de experiéncia.

§ 2° - O reajuste estabelecido nesta clausula ndo se aplica aos empregados do Programa Jovem Aprendiz.

§ 3° - No caso do empregado perceber salarios por produgéo, o reajuste incidira sobre o valor da pega ou
servigo por ele produzido.

§ 4° - O valor retroativo referente a data base em 2026, e serd devido em decorréncia dessa clausula
devera ser pago na folha de junho de 2026.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO DE SALARIOS

A EMPRESA podera disponibilizar os demonstrativos de pagamento eletronicamente ou emitir
demonstrativos de pagamento em papel.

§ 1° - Os demonstrativos de pagamento emitidos eletronicamente estardo disponiveis na rede de
computadores, com acesso restrito a cada empregado, mediante a utilizagdo de senha.

§ 2° - Faculta-se ao empregado imprimir seu recibo'de pagamento, que tera os mesmos dados e efeitos do
impresso pela empresa.

§ 3° - Os demonstrativos de pagamento ficardo a disposicao dos empregados, pelo prazo de um ano a
partir do més a que se referem.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO SALARIAL

A EMPRESA obriga-se a pagar ao empregado do subgrupo operacional um adiantamento salarial
equivalente a 40% (cinquenta e cinco por cento) do seu salario até o dia 20 (vinte) de cada més, exceto
quando referida data nao for dia util, quando se antecipara o prazo para o primeiro dia util antecedente. O
pagamento salarial restante ocorrera até o quinto dia util do més subsequente, nos termos da legislagédo
vigente.

SALARIO PRODUGAO OU TAREFA

CLAUSULA SETIMA - SALARIOS VARIAVEIS E O CALCULO DO VALOR BASE

As empresas que remunerarem seus funcionarios por meios de salarios variaveis, (produgao, comissao, ou
qualquer outra rubrica de remuneragao variavel), fardo uma média do valor auferido por ditos funcionarios
nos ultimos trés meses para obter o valor base de calculo para o pagamento de: décimo terceiro salario,
férias e rescisao de contrato.

SALARIO ESTAGIO/MENOR APRENDIZ

CLAUSULA OITAVA - SALARIO DE INGRESSO DO EMPREGADO ALUNO / JOVEM APRENDIZ

O empregado aluno ou jovem aprendiz, ao ser encaminhado para a fabrica ou empresa em definitivo, apés
a conclusao do aprendizado, devera passar a receber, a partir do dia da sua efetivacao, pelo menos, o piso
salarial previsto neste acordo.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA NONA - RESSARCIMENTO DE DESPESAS DE SERVIGOS EXTERNOS



Os gastos de viagem do empregado com: transporte, hospedagem, alimentacgéao, correio e telefone, no
exercicio de seu trabalho, respeitando o empregado os limites previamente estabelecidos pela empresa, e
ainda devidamente comprovados, ficardo a cargo da empresa, ficando, ainda, estabelecido que a respectiva
verba nao tera natureza salarial para fins trabalhistas, previdenciarios e tributarios, a consideragao de que
se destina, exclusivamente, a ressarcimento de despesas comprovadas.

CLAUSULA DECIMA - NEGOCIAGAO CLAUSULAS ECONOMICAS

O trabalhador dispensado, sem justa causa, no periodo de 30 (trinta) dias que antecede a data de sua
corregao salarial, tera direito a indenizagao adicional equivalente ao seu salario mensal previsto no artigo 9°
da lei 7.238/84.

Todos as clausulas que contém impactos econdmicos deverao ser negociadas na data base da
categoria entre as partes, para fins de reajustes e reposicao inflacionaria, da forma que as clausulas
com impactos econdmicos serdo negociadas anualmente.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
OUTRAS GRATIFICAGOES

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - RECEBIMENTO DO PIS

As empresas que nao mantiverem convénio com a Caixa Econémica Federal para pagamento do PIS na
empresa, concederao a seus funcionarios um expediente, sem prejuizos de seus salarios, para 0s mesmos
poderem receber o PIS na agéncia pagadora.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - HORAS EXTRAS
Na vigéncia do presente Acordo Coletivo, as empresas envidarado esforgos para diminuir ao minimo possivel
a realizagéo de horas extraordinarias por parte de seus empregados.

Caso, entretanto, os empregados realizam horas extraordinarias, as mesmas deveréo ser remuneradas na
forma abaixo:

Segunda a sexta: Banco de horas
Sabado: 50%

Domingos e feriados: com adicional de 100% sobre o valor da hora normal, sem prejuizo do repouso
semanal remunerado.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - HORAS EXTRAS PRERROGATIVAS DO EMPREGADO ESTUDANTE

Ao empregado estudante, matriculado em curso regular previsto em lei, desde que faga comunicagao prévia
a empresa, através de declaragao fornecida pelo estabelecimento de ensino em que estiver matriculado,
sera facultado, prestar ou ndo servigos além da jornada normal de trabalho, durante o periodo letivo,
conforme sua conveniéncia.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ADICIONAL NOTURNO



As partes acordam que, a jornada noturna é a realizada entre as 22 (vinte e duas) horas e 5 (cinco) horas
do dia seguinte e serdo remuneradas com acréscimo de 20% (vinte por cento) sobre o valor da hora diurna,
equivalendo a hora reduzida de 52 minutos e 30 segundos, caracterizado nos recibos de pagamento como
Adicional Noturno em 25%.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CONTRIBUIGAO PREVIDENCIARIA DO PRE- APOSENTADO

Ao empregado que contar com 05 (cinco) anos ou mais de trabalho ininterrupto na empresa e que falte, no
maximo, 12 (doze) meses para adquirir o direito a aposentadoria por tempo de servigo ou idade, se
compromete a informar no mesmo prazo a empresa o tempo faltante para sua aposentadoria, garantindo
assim, em caso de demissao sem justa causa, o pagamento, sem natureza salarial, das contribui¢des
previdenciarias desse periodo faltante, a titulo de contribuinte dobrista ou similar.

PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PARTICIPAGAO DOS TRABALHADORES NOS RESULTADOS DAS
EMPRESAS

As partes convenentes acordam, mutuamente, que na vigéncia da norma coletiva, todos os empregados,
excluindo os Jovens Aprendizes abrangidos por esta e que tenham um absenteismo, por faltas
injustificadas, inferior a 5% (cinco por cento) dos dias uUteis de cada periodo semestral de apuragéo
considerado (sendo o primeiro periodo o referente aos meses de margo a agosto de 2026 e o segundo
periodo, dos meses de setembro de 2026 a fevereiro de 2027 participarao dos resultados das empresas
para as quais trabalham, recebendo da seguinte forma: 02 (duas) parcelas, sendo cada uma no valor de R$
850,00 a ser paga a primeira parcela no dia 05 de Setembro de 2026 e a segunda, paga no dia 05 de
Marcgo de 2027.

§ 1° - Fica estipulado o recebimento da PR de forma integral para aquele empregado que contribui com a
taxa assistencial previsto neste instrumento coletivo e para o empregado associado (mensalista) ao
sindicato laboral.

§ 2° - Nos demais casos sera devido em propor¢ao de 50% em cada parcela da PR, para quem nao é
contribuinte da taxa assistencial ou mensalidade sindical, que sera pago nas referidas datas da clausula;

§ 3° - Dos outros 50% a empresa repassara 30% de cada periodo para o sindicato laboral para custear
gastos da campanha Salarial e atividade assistencial e beneficios da categoria. O repasse pela empresa
deve ser feito no periodo de pagamento da primeira e segunda parcela.

§ 4° - Os empregados que sejam admitidos durante a vigéncia deste acordo terao sua participagéo aferida,
calculada e paga de forma proporcional, ou seja, 1/6 (um sexto) do valor total da parcela por més ou fragao
superior a 15 (quinze) dias trabalhados, sendo o pagamento do valor correspondente efetuado até o 52
quinto dia util do més seguinte da assinatura do acordo.

§ 5° - As partes convenentes também acordam que qualquer sistema de participagdo nos lucros ou
resultados, que as empresas tenham, ou venham a estabelecer, e que oferegam melhores possibilidades
aos seus empregados, que as aqui fixadas, atendera as exigéncias contidas nesta clausula, substituindo a
mesma.

§ 6° - A participagdo ora acordada, consoante a lei n°. 10101/2000, ou legislacao federal superveniente em
vigor e, particularmente, a norma do inciso Xl, do Art. 7° da Constituicdo da Republica, ndo tem natureza
salarial, pois é desvinculada da remuneracéo.

§ 7° - Os empregados que estejam com seus contratos de trabalho suspensos ficam excluidos desta PR.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CESTA BASICA

A empresa fornecera mensalmente aos seus empregados, até o dia quinto dia util do més subsequente, a
todos os seus empregados em atividade e aos empregados licenciados pelo INSS - INSTITUTO NACIONAL
DE SEGURIDADE SOCIAL por qualguer motivo e empregados em gozo de férias, 01 (uma) cesta basica,
no total de 12 (doze) cestas durante a vigéncia deste acordo coletivo no valor de R$ 120,00 (cento e vinte



reais) sem 6nus para os trabalhadores. A empresa podera optar para que o crédito seja feito por meio de
um cartao alimentacéao.

§1° A concessao objeto da presente clausula tem por base orientagéo jurisprudencial, no sentido de que a
cesta basica ndo tem natureza salarial, cuidando-se, pois se de clausula social.

§ 2° Ressalvadas as condigbes mais favoraveis ja existentes, as EMPRESAS fornecerdo até o dia
20/12/2026, a todos os seus empregados, uma 132 Cesta Basica, definida como Kit Natalino, sem natureza
salarial, ndo integrando a remuneracdo do empregado para qualquer fim.

AUXILIO EDUCAGAO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - EDUCAGAO E FORMAGAO

Visando contribuir para a alfabetizagao, formacao educacional e capacitagao e qualificagao profissional dos
trabalhadores, as empresas envidarao esfor¢cos apoiando mecanismos que incentivem a participagéo dos
seus empregados em programas direcionados para os objetivos desta clausula

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA NONA - CONVENIOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

As empresas que mantém convénio de assisténcia médica e/ou odontoldgica, com participagédo dos
empregados nas custas respectivas, deverdo assegurar aos mesmos o direito de optar, ou no, pela
inclusdo no convénio existente. A op¢cao do empregado so tera validade se feita por escrito. O empregado
gue optar pela ndo inclusdo ou aquele que desistir de sua inclusdo, nao tera direito aos beneficios
decorrentes do convénio a partir da data que efetuar sua op¢ao ou desisténcia.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA VIGESIMA - GESTANTES E LACTANTES

Sera assegurado as empregadas, durante a gravidez, sempre que as condi¢gdes de saude o exigirem,
conforme orientagdo médica, transferéncia de fungéo, sem prejuizo de salario, com a garantia do retorno a
fungéao original, logo apds o término da licenga maternidade.

§ 1° - Caso a empresa néo possua médico especializado, proprio ou conveniado, para fazer exame pré-
natal, fica assegurada a liberagao das empregadas gravidas, um dia por més, sem prejuizo da
remuneragao, desde que a auséncia seja avisada com antecedéncia de 24 (vinte e quatro) horas e
comprovada no primeiro dia util, apds a realizacédo dos referidos exames;

§ 2° - As empresas enquadradas no artigo 389, paragrafos 1° e 2°, da CLT e na portaria do MTB de n°
3.296/86, poderao substituir as obriga¢des ali contidas pelo pagamento, as empregadas lactantes, desde o
primeiro dia primeiro dia de vida da crianga até o segundo ano completo de vida do filho natural ou adotado,
o valor de R$385,19 (TREZENTOS E OITENTA E CINCO REAIS E DEZENOVE CENTAVOS). Mensal, a
titulo de auxilio-creche, sem natureza salarial para qualquer fim;

§ 3° - Ficam dispensadas do cumprimento do paragrafo anterior, as empresas que oferecerem creche,
convénio creche ou auxilio creche em melhores condigdes que as estipuladas.

§ 4° - A empregada que, quando demitida, julgar estar em estado gravidico, devera apresentar-se a
empresa empregadora para ser readmitida, se for o caso, em até 30 (trinta) dias apds a concesséo do aviso
prévio, sob pena de nada mais poder postular em termos de reintegracao, salarios correspondentes ou
estabilidade provisdria, entendendo-se esta ultima inexistente se ndo for efetuada a apresentacao no prazo
acima previsto.

§ 5° - Em havendo a reintegracao prevista no paragrafo anterior, devera a gestante restituir a empresa e

estd, as contas ou 6rgaos de origem do pagamento, as verbas recebidas indevidamente pela gestante, de
forma a cancelar a demisséo efetuada.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO



Nas empresas em que for oferecido seguro de vida em grupo, com énus para o funcionario, cabera ao
empregado optar por sua adesdo. Em qualquer caso, a opgao ou a desisténcia sera feita por ele, sempre
por escrito.

EMPRESTIMOS

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - EMPRESTIMOS CONFORME LEI 10.410/2003

As empresas envidarao esforcos no sentido de que existindo as condi¢cdes e uma vez preenchidas todas as
formalidades necessarias, proceder ao desconto em folha de pagamento, do valor das prestagdes mensais,
limitadas aos conceitos previstos do salario consignado dos empregados, dos empréstimos por estes
contraidos junto a instituicdes financeiras, desde que amparados na lei n° 10.410/2003 e legislagao
superveniente, e repassar esse montante as ditas instituigbes apds formalizagao do convénio apropriado e
comprovacgao do empréstimo.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CONTRATO DE EXPERIENCIA DO READMITIDO

Sera de 45 (quarenta e cinco) dias, no maximo, o periodo de experiéncia do empregado que for readmitido
na mesma fungao anteriormente exercida e na mesma empresa, desde que tenha transcorrido um periodo
igual ou inferior a 06 (seis) meses entre o desligamento e a readmissao.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - HOMOLOGAGOES RESCISORIAS

As homologagdes rescisorias dos empregados com seis meses ou mais de trabalho deverao
obrigatoriamente ser feitas junto ao Sindicato Laboral.

§ 1° - Aempresa devera encaminhar o trabalhador, mediante agendamento com o sindicato laboral, para o
ato de homologagéo e conferéncia dos valores do TRCT, acompanhado das Guias do Seguro Desemprego -
quando for o caso; o extrato do FGTS, comprovando inclusive o depdsito da Multa Rescisoria, a Chave do

Saque do FGTS, ASO, Perfil Profissiografico Previdenciario e finalmente a Rescisdo composta por 05
(cinco) vias.

§ 2° - Caso ocorra alguma divergéncia nos valores encontrados na rescisdo mediante cotejo com os
documentos apresentados, o Sindicato laboral comunicara de imediato a empresa para a regularizagéo,
observados os prazos previstos no paragrafo 6°, artigo 477, CLT.

§ 3° - Em sendo homologada a resciséo no Sindicato, a mesma produzira efeitos de eficacia liberatoria em
todas as verbas e valores descritos no TRCT, inclusive quanto a eventuais danos extrapatrimoniais, ficando
assegurado ao sindicato laboral a possibilidade de ressalva.

AVISO PREVIO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DISPENSA DO AVISO PREVIO

O empregado despedido fica dispensado do cumprimento do aviso prévio quando comprovar a obtencéo de
novo empregado, desonerando a empresa do pagamento dos dias nao trabalhados. O prazo para
pagamento das verbas rescisoérias serdo de 10 dias.

Paragrafo Unico: Durante o prazo do aviso prévio dado por qualquer das partes, ficam vedadas as
alteragdes das condi¢des contratuais, inclusive a transferéncia do local de trabalho, salvo a redugéo da
jornada, sob pena de rescisdo imediata do contrato de trabalho, respondendo as partes pelo pagamento do
restante do aviso prévio nao trabalhado.



OUTRAS NORMAS REFERENTES AADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - COPIA DO CONTRATO DE TRABALHO

Durante a vigéncia do presente acordo, todo empregado que for admitido, ou contratado, através de
documento escrito, recebera uma cdépia do contrato por ele assinado.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICAGAO/FORMAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - QUALIFICAGAO NA CTPS

Todo empregado que substitua outro, em carater definitivo, que ocupe uma fungao diferente, ou que seja
promovido, devera ter o correspondente registro na sua CTPS, além de perceber o menor salario da fungéo
do substituido (sem considerar vantagens pessoais), apds o prazo de 60 (sessenta) dias de substituicéo,
considerando-se substituicdo temporaria toda aquela em que o empregado substitui outro sabendo que
retornara a sua fungao efetiva, como, por exemplo, nos casos de férias ou outras substituicbes eventuais.

§ 1° - Nas hipdteses de cargos de supervisdo e comando, assim entendidos aqueles que, por delegagéo da
empresa, possuem poder de mando, o prazo a que alude o caput desta clausula sera de 90 (noventa) dias.

§ 2° - Quando da apresentagédo da CTPS pelo trabalhador, o registro devera ser efetivado dentro do prazo
de 05 (cinco) dias uteis.

§ 3° - No caso do empregado ndo apresentar a sua CTPS para registro dentro do prazo de 30 dias apds ser
notificado para tal a empresa estara isenta de qualquer sang¢ao

ADAPTA(}AO DE FUNC}AO
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - PREENCHIMENTO PREFERENCIAL DE VAGAS
Sempre que surgirem vagas para qualquer fungao, estas deverao ser preenchidas, preferencialmente, por
empregados da mesma empresa, que exergam fungdes inferiores, desde que qualificados para a fungao

vacante, e com o salario inicial da respectiva fungéo, respeitado o periodo de transigdo (adaptagéo) previsto
na clausula nona.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - SUBSTITUIGAO DOS EMPREGADOS

Fica estabelecido que o empregado admitido ou promovido para a mesma fungéo de outro empregado
desligado da empresa sera assegurado o pagamento do salario igual ou superior ao do empregado de
menor salario na fungao, sem considerar as vantagens pessoais.

Para os casos de substituigcao definitiva, por promocéao, devera ser observado o periodo maximo de 60

(sessenta) dias de transicédo, quando o empregado devera permanecer ainda com o mesmo salario da
funcao anterior.

IGUALDADE DE OPORTUNIDADES

CLAUSULA TRIGESIMA - GARANTIA CONTRA A DISCRIMINAGAO DA MULHER

Fica garantido a mulher trabalhadora: Igualdade de direito e obrigagdes, relativamente ao homem; proibigao
de diferenca de salario, de exercicio de fungdes e de critério de admissao por motivo de sexo, idade, cor ou
estado civil.

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - GARANTIA DE EMPREGO DA GESTANTE



Ter&o garantia de emprego as gestantes desde a comprovagao da gravidez até 180 (cento e oitenta) dias
apos o parto.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - GRATIFICAGAO POR APOSENTADORIA

O empregado que contar com 05 (cinco) anos ou mais de trabalho ininterrupto na empresa e se aposentar
por idade ou por tempo de servico, e se desligar da empresa por este motivo, recebera, no ato de seu
desligamento, um prémio igual ao ultimo salario base, desde que tenha avisado com antecedéncia de 30
dias. Sem incidéncia de contribuicdo previdenciaria, recolhimento de FGTS, considerando a natureza da
verba e a Lei 13.467/2017 vigente no momento.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - PARTICIPAGAO EM REUNIOES OBRIGATORIAS E
TREINAMENTOS

A empresa remunerara como extras as horas excedentes da jornada normal, em que seus empregados
participarem de reunides laborais obrigatérias, entendendo-se como tais as reunides vinculadas
estritamente ao trabalho. As horas destinadas aos treinamentos que resultem em promogao funcional ou
melhoria salarial, logo apés o treinamento, n&o serdo consideradas horas extraordinarias.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ASSOCIAGAO A GREMIOS E SIMILARES

Fica facultado ao empregado associar-se a grémios, clubes, entidades para fins recreativos ou similares,
mantidos pelas empresas, devendo o exercicio da faculdade aqui pactuada ser feito por escrito, ndo tendo o
empregado desistente, apos a opgao, nenhum direito aos beneficios concedidos pelas entidades antes
mencionadas.

OUTRAS ESTABILIDADES

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ABONO DE AUSENCIA DO EMPREGADO ESTUDANTE

Ao trabalhador estudante, sera assegurado o abono de sua auséncia ao trabalho durante o horario de
prestagdo de exames curriculares ou vestibulares, desde que pré-avisada a empresa em até 72 (setenta e
duas) horas antes, no minimo, e subordinado a comprovagéao posterior, por escrito, no mesmo prazo.

§ Unico: Quando o empregado estudante estiver realizando provas ou exames do ensino fundamental,
médio ou superior, € o horario destes coincidir com o do trabalho, se pré-avisada a empresa com 03 (trés)
dias de antecedéncia, podera o empregado ser dispensado do trabalho nesses dias, devendo compensar as
horas n&o trabalhadas.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - TRABALHO AOS SABADOS OU DIAS IMPRENSADOS

As empresas abrangidas por este instrumento coletivo, para evitar o trabalho aos sdbados, em decorréncia
da carga semanal de 44 (quarenta e quatro) horas, ficam autorizadas, sem necessidade de quaisquer
outras formalidades, a praticar compensagao nos demais dias da semana, respeitados os limites legais
permitidos.

§ 1° - Quando o sabado a ser compensado for feriado a empresa podera, alternativamente:

a) Reduzir a jornada diaria de trabalho, subtraindo os minutos relativos a compensagao;



b) Pagar o excedente trabalhado como horas extraordinarias;
c) Incluir essas horas no sistema anual de dias pontes.

§ 2° - De forma idéntica, ocorrendo feriado de segunda a sexta-feira, a jornada excedente diaria, ou seja, os
minutos que seriam trabalhados a mais a titulo de compensacéao do sabado, serao distribuidos entre os
demais dias da semana ou incluidos no sistema de compensacéo anual.

§ 3° - Poderao ainda liberar o trabalho em dias uteis intercalados com feriados e fins de semana (dias -
ponte), por meio de compensagao anterior ou posterior, dos respectivos dias, desde que a referida liberagao
e forma de compensacéao seja aceita mediante concordancia dos empregados e sindicato. O aqui disposto é
também aplicavel no caso de eventos que os trabalhadores desejem assistir ou participar.

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ACORDOS DE COMPENSAGCAO DE HORAS

As partes acordam que, em havendo necessidade de instauragao de sistema de compensacéao de horas por
empresa, em fungao de anormalidades ou circunstancias que impegam o normal funcionamento da mesma,
o Sindicato laboral reunir-se-a imediatamente com a empresa ap0s ser por esta notificado, para negociar a
forma e condi¢gdes em que o sistema possa ser implantado.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - PERIODOS DE REPOUSO E ALIMENTAGCAO

Na vigéncia do presente instrumento coletivo as empresas poderao optar por liberar, ou dispensar, do
registro, ou da assinalagéo, dos intervalos ou dos periodos de repouso e alimentacao, nos cartdes

ou controle de ponto, passando, a partir de entao, na forma da Portaria n © 3.082, de 11.04.84, do Ministério
do Trabalho, a assinalagdo ou marcagéao, dos periodos destinados ao repouso ou alimentagéo dos
trabalhadores, nos cartdes ou controle de ponto, podendo ser indicados pelas empresas, nos documentos,
nos cartdes ou controle de ponto, de forma impressa ou néo.

§ Unico - No caso de a empresa optar por uma mudanga neste sistema, devera notificar, por escrito, a
todos os seus empregados com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, devendo ainda guardar
comprovacao escrita da recepgao da notificagao por parte dos empregados.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CONTROLE DE APURAGAO DE PONTO

As empresas poderao adotar apuracéo do controle de ponto no periodo compreendido entre o dia 15 do
més em curso ao dia 14 do més subsequente, ou mesmo em outras datas, sem prejuizo do limite de
intervalo de 30 (trinta) dias.

CLAUSEJLA QUADRAGESIMA - SISTEMAS ALTERNATIVOS DE CONTROLE DE HORARIO - PONTO
ELETRONICO

As empresas poderao, na forma do permissivo estabelecido na Portaria MTE n°373 de 25.02.2011, adotar
sistemas alternativos de controle de horarios de seus empregados, na forma de registradores eletrénicos
que n&o devem admitir: restricdes a marcagao do ponto; marcacao automatica de ponto; exigéncia de
autorizagao prévia para marcagao de sobre jornada; alteragcao ou eliminagdo dos dados registrados pelo
empregado.

§ 1° - Para fins de fiscalizagao, os sistemas eletrénicos deverao estar disponiveis no local de trabalho;
permitir a identificagdo do empregador e do empregado; possibilitar, através da central de dados, a extragéao
eletrdnica e impressa do registro fiel das marcagdes realizadas pelo empregado.



§ 2° - Arepresentagao laboral compromete-se, caso haja manifesto interesse de alguma empresa do setor
em desobrigar-se do mecanismo impressor do ponto eletrénico a, imediatamente, pactuar o solicitado
através de acordo coletivo de trabalho.

§ 3° - Fica assegurado a tolerancia de até 10 (dez) minutos do horario de entrada e / ou saida dos
empregados sujeitos controle do sistema eletronico de ponto, para fins dos respectivos registros

FALTAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - FALTAS JUSTIFICADAS

Além dos casos previstos nos incisos | a VI, do artigo 473 da CLT, podera o empregado,
independentemente do seu sexo, faltar ao servigo sem qualquer diminuigéo salarial, por 01 (um) dia,
quando do falecimento de seus avbs maternos ou paternos, e por 02 (dois) dias, quando do falecimento da
pessoa que com ele ou ela coabitava, como companheiro (a) ou filho, sobre o mesmo teto desde que como
tal esteja declarado (a) previamente perante a empresa.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - MUDANGA DE HORARIOS E/OU TURNOS

Os convenentes pactuam, formalmente, o seguinte: a empresa podera alterar, ou modificar, o horario de
trabalho ou turno de trabalho do empregado, desde que contem com a expressa concordancia deste e que
o numero de trabalhadores afetados néo exceda a 20% do total de empregados da empresa e desde que
nao exista conflito com a legislacao vigente, ressalvado o direito dos estudantes de ndo concordar se a
mudanca conflitar com seus horarios de estudos.

§ Unico: Quando o quantitativo de empregados atingidos pela mudanca ultrapassar 20% do total de
empregados, a empresa devera notificar o sindicato laboral e negociar a forma e condigbes em que o
sistema possa ser implantado.

FERIAS E LICENCAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - CONCESSAO DE FERIAS

O inicio do gozo das férias ndo podera coincidir com repouso semanal ja adquirido nem com dias ja
compensados.

§ 1° - Aempresa que cancelar a concessao de férias j& comunicadas ressarcirdo ao empregado as
despesas irreversiveis para viagem ou gozo de férias, feitas pelo empregado antes do cancelamento e
desde que devidamente comprovadas.

§ 2° - A empresa que remunerarem seus funcionarios por meio de salarios variaveis, (produgao, comissao,
ou outra forma de remuneragéao variavel.) fardo uma média do valor auferido por ditos funcionarios nos trés
ultimos meses anteriores ao pagamento de férias, obtendo deste modo o valor base de calculo.

SAUDEE SEGURANCA DO TRABALHADOR
EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - GRATUIDADE DE UNIFORMES E EPI'S
A empresa obriga-se a fornecer, gratuitamente, a seus empregados, uniforme de trabalho e/ou

equipamentos de protec¢do individual e seguranga, quando exigirem o seu uso, ou, no caso de EPI, quando
a lei exigir o seu uso, ficando os empregados responsaveis pelo seu bom uso e conservagéo. No caso de



perda, extravio ou dano nao acidental, ficara o empregado a quem foi entregue o uniforme ou EPI obrigado
a rep6-lo, em favor da empresa pelo prego de custo, descontavel em folha de pagamento, desde que a
empresa ofereca condigdes de guarda adequada do material em questéo (ferramentas, EPI, etc.). Fica
ainda acordado que nos setores de oficina mecanica, retifica, linhas de produgao, pintura e solda sera
obrigatério o uso do uniforme.

§ 1° - Oculos de Seguranca com Grau e lentes fotossensiveis: ser ampla visdo, contra impacto de particulas
volantes. Fica determinado ao empregador adequar-se o 6culos de seguranga sem custo ao trabalhador, no
grau do mesmo.

ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - ATESTADOS MEDICOS PARA JUSTIFICAGAO DE FALTA

A empresa obriga-se a aceitar atestados médicos fornecidos pela Previdéncia Social, caso ndo disponham
de Servigo Médico proprio ou em convénio de Assisténcia Médica, até 02 (dois) dias uteis depois de
emitidos. No entanto, na impossibilidade de atendimento pelo médico da empresa, dentro do prazo
estipulado o atestado fornecido pela Previdéncia Social sera recebido, dentro do mesmo prazo, pelo
Departamento de Pessoal da Empresa, devendo em todo caso ser assinada a 22 via do atestado, colocando
a data de recepc¢ao e entregue ao empregado.

OUTRAS NORMAS DE PROTEGAO AO ACIDENTADO OU DOENTE

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - TRANSPORTE DO ACIDENTADO

A empresa obriga-se a garantir o transporte gratuito do empregado acidentado no trabalho, imediatamente
apos a ocorréncia, até o local de efetivagéo do atendimento médico, nos seguintes casos:

a) Se o empregado acidentado ndo puder, por seus proprios meios fisicos, locomover-se ao local de
atendimento fora da empresa;

b)  Nos casos cuja gravidade exija intervengao técnica nao existente na empresa.

§1° - Ficam excluidos desta clausula os empregados alvos de acidentes de percurso, bem como os
acidentados que, pela natureza do acidente, ndo necessitem de transporte.

§ 2° - Havendo hospitalizagdo do acidentado, por ocasido da alta hospitalar, se a situagéo clinica do
empregado impedir sua normal locomogao, atestada por médico, a empresa obriga-se a transporta-lo até
sua residéncia, se localizada na area da Regido Metropolitana de Fortaleza.

§ 3° - Para fins do paragrafo anterior, cabera ao empregado fazer a devida comunicagao a empresa.

RELAGOES SINDICAIS
SINDICALIZAGAO (CAMPANHAS E CONTRATAGAO DE SINDICALIZADOS)

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DO DIREITO A SINDICALIZAGAO

Fica assegurado ao sindicato laboral o direito de promover a sindicalizacdo dos seus representados junto as
empresas metalurgicas que compde a base do sindicato patronal, por trés dias por trimestre consecutivos
ou nao, devendo a empresa ser comunicada com antecedéncia de 72 (setenta e duas) horas Uteis, para que
providencie espaco adequado dentro da empresa.

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - LIBERAGAO DOS DIRIGENTES SINDICAIS



Aos dirigentes sindicais eleitos como titulares da diretoria executiva, conforme cépia da ata de Eleigado e
Posse, que acompanha e compde este Acordo Coletivo de Trabalho, sera assegurada, mediante solicitagao
do Sindicato Profissional, a disponibilidade remunerada por parte das empresas onde trabalham, por até 30
(trinta) dias por ano, para o exercicio de suas fun¢des sindicais.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL LABORAL

Em consonancia com o julgamento do Recurso Extraordinario (ARE) 1018459, com repercussao geral reconhecidapelo
(Tema 935), do Supremo Tribunal Federal - STF - “E constitucional a instituicido, por acordo ou convencgio coletivos de
Trabalho, de contribuicées assistenciais a serem impostas a todos os empregados da categoria, aindaque nao
sindicalizados, desde que assegurado o direito de oposicdao” e na forma do que estabelece o inciso IV doart. 8° da
Constituicao Federal, combinado com as previsoes do caput e paragrafo 4° do art. 462, art. 611-A e inciso XXVI do art.
611-B, da Consolidacdo das Leis do Trabalho e considerando que foi convocada Assembleia Geral Extraordinaria pelo
Sindicato dos Trabalhadores, com o fim especifico de discutir e deliberar sobre a TAXA NEGOCIAL dos trabalhadores da
categoria, sendo convocados todos os integrantes, indistintamente, associados endo associados, na forma do artigo 617,
paragrafo 2° da CLT, restando autorizado ao Sindicato dos Trabalhadores,por ocasido da Assembleia Geral Extraordinaria,
estabelecer e celebrar o presente Instrumento Coletivo deTrabalho, fixando-se livre e de forma democratica a TAXA
NEGOCIAL de custeio do Sindicato Profissional, nos termos dessa clausula.

Sendo entendimento exclusivo do Sindicato dos trabalhadores que a Assembleia Geral, na qualidade de
instancia maxima de cidadania sindical, constitui-se como o meio mais apropriado de deliberagdo sobre
mecanismos de custeio das atividades sindicais no ambito da categoria profissional, considera que ¢ licita a
autorizacao coletiva prévia e expressa para o desconto da contribuigdo assistencial. Assim, estabelece que
decisdo de assembleia geral deliberando sobre tal contribuigdo sera obrigatéria para todos os seus
representados abrangidos pela presente Convengéao Coletiva de Trabalho, em consonancia com o previsto
no artigo 462 da CLT.

Diante dessas premissas, institui e considera valida a contribuicdo negocial laboral, referida no art. 513,
alinea “e”, da CLT, aprovada em assembleia sindical dos trabalhadores, convocada e realizada de forma
regular e legitima, nos termos dos artigos 611 e seguintes da CLT, para custeio do Sindicato Profissional,
em decorréncia da negociagdo coletiva trabalhista, que devera ser descontada pelas empresas no
contracheque dos trabalhadores, ressalvado o direito de oposicdo individual escrita do trabalhador n&o
associadoao sindicato profissional, na forma dos paragrafos seguintes:

§ 1° - A empresa descontara o percentual de 1% (UM POR CENTO) do valor do piso salarial em 10 (DEZ)
parcelas de R$ 17,00 sendo a primeira descontada do salario do més de JULHO de 2026 e as demais
parcelas nos salarios dos meses de AGOSTO, SETEMBRO, OUTUBRO, NOVEMBRO e DEZEMBRO de
2026 e JANEIRO, FEVEREIRO, MARCO e ABRIL de 2027, em conceito de contribuigdo negocial, conforme
soberana decisao da assembleia geral no dia 21 de maio de 2026 por aclamacéo.

§ 2° - O trabalhador ndo associado ao Sindicato Profissional devera ser informado amplamente por este
acerca do desconto da contribuicdo mencionada no caput dessa clausula, podendo apresentar ao Sindicato
Profissional, por escrito e com identificagdo de assinatura legivel, sua expressa oposi¢gao, em um formulario
fornecido pelo Sindicato, nos locais citados abaixo e no horario ininterrupto de 08h00min as 17h00min e
dias abaixo estipulados, para se opor aos descontos previstos nesta clausula:

a) Em Fortaleza: na sede do Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Metalurgicas, Siderurgicas,
Mecénicas, Material Elétrico E. E. do Estado do Cear3, sito a rua Nossa Senhora das Gragas, n° 262, bairro
N. S. das Gragas - Pirambu,

b) Em Maranguape: na subsede do Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Metalurgicas, Siderurgicas,
Mecéanicas, Material Elétrico E. E. do Estado do Ceara. Rua Miguel Nojosa, 93, Tangueira, Maranguape.

¢) Em Caucaia: no espaco de Lazer do Metalurgico, no Loteamento Jardim Soure, Rua Local 8, 120,
Parque Soledade — CE 090.

d) Em Sao Gongalo do Amarante: sub sede Matdes na CE 085 n°® 1800, em Matbes - Pecém.
PERIODOS DE OPOSIGAO
08, 09 e 10 de junho de 2026, para se opor aos descontos previstos para os meses de 2026 e 2027.

Por ocasido da oposigédo, o Sindicato dos Trabalhadores entregara comprovante escrito da mesma, que
sera apresentado a empresa.

Nao serdo aceitos pelo Sindicato laboral o envio de abaixo assinados ou quaisquer manifestagdes que nao
atendam o estipulado nesta clausula.



As partes nao criarao quaisquer incentivos ou obstaculos para o empregado exercer seu direito de oposigao
aos descontos, no entanto, as empresas poderdo divulgar em seus quadros de avisos o periodo de
oposicao, sem que isto incorra em suspeicao de incentivo a oposicao.

§ 3° - Os empregados que forem admitidos apds o registro do presente instrumento coletivo, poderao
manifestar sua contrariedade ao referido desconto no decorrer da primeira semana seguinte apds a data de
admissao na sede e sub sedes do sindicato profissional, e ndo o fazendo no prazo estipulado a empresa
ficara obrigada aos descontos nos termos do § 2° aos meses proporcionais.

§ 4° - O repasse dos descontos decorrentes desta clausula ao Sindicato obreiro sera feito nos 10 (dez) dias
Uteis subsequentes aos dos descontos e serao efetuados através de depésito diretamente na conta corrente
do SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, SIDERURGICAS,
MECANICAS, MATERIAL ELETRICO E E | EMP M DO ESTADO DO CEARA. AG 0031 — OP 003 — C/C
577611623-2 CAIXA ECONOMICA FEDERAL, remetendo ao favorecido relagdo nominal dos empregados
que sofreram o desconto e copia do comprovante de depdsito, se for o caso.

§ 5° - Caso ocorra pedido judicial, de devolugéo, ou reembolso, do desconto da presente clausula, com
seus acréscimos, por parte do empregado, a empresa acionada, no momento processual proprio,
denunciara da lide ao Sindicato Profissional, que ndo podera recusar a denunciagdo, assumindo o polo
passivo da relagdo processual respectiva, com imediata exclusdo da empresa, de referida relagcao
processual, sob pena de caso contrario, recusando a denunciagdo, imergir em revelia, no processo judicial,
com suas consequéncias, isto é, para exclusdo da empresa promovida e condenacdo do sindicato no
pedido de reembolso, ja que este confessa, pela presente norma coletiva, Unico responsavel por qualquer
pedido de devolugédo de contribuicao que tenha recebido, com o que, desde logo, concorda o Sindicato
Profissional.

Ocorrendo pedido administrativo ou extrajudicial de devolugdo ou reembolso dos descontos previstos na
presente clausula, diretamente pelo trabalhador junto a empresa para qual trabalha, esta encaminhara ao
Sindicato Profissional que assumird exclusiva e integralmente o referido Onus, sendo o Sindicato
Profissional o Unico e exclusivo responsavel por qualquer pedido de devolugédo de contribuicido que tenha
recebido e que seja posteriormente considerada indevida ou irregular, estando as empresas e o Sindicato
patronal isentos de quaisquer responsabilidades, inclusive perante possiveis procedimentos de lavra do
Ministério Publico do Trabalho e ou do Ministério do Trabalho e Emprego.

Sendo certo que a obrigagao de restituir € responsabilidade do Sindicato laboral diretamente ao trabalhador.

Ademais, as empresa apenas atuam com a obrigagao convencional de efetuar o desconto do trabalhador e
repassar ao sindicato profissional, atuando as empresas como mero agente repassador dos valores da
Contribuicdo assistencial aprovados em assembleia dos trabalhadores. Ndo sendo as empresas obrigadas
em momento algum a restituir valores diretamente aos seus empregados, quando decorrente de pedidos
administrativos direcionados a si por seus empregados.

Admite-se as empresas reterem repasses futuros decorrente dessa clausula, exclusivamente de valores que
eventualmente tenham sido obrigadas a devolverem por for¢ga de decisao judicial, pelo que fica, desde ja, as
Empresas autorizada pelo Sindicato Profissional signatario da presente Convengado Coletiva de Trabalho,
devendo no entanto comprovar junto ao sindicato laboral, com cépia da decisdo judicial, para apos proceder
a retencdo de eventuais valores decorrente de decisdes judiciais.

§ 6° — Os empregados que estiverem de férias ou afastados pelo INSS no periodo designado para
oposigcéo, poderao manifestar sua contrariedade ao referido desconto no decorrer da primeira semana
seguinte ao retorno ao trabalho, de forma pessoal na sede do sindicato laboral, devendo entregar cépia do
documento que comprove o afastamento dentro do periodo estabelecido para a oposi¢cao ao desconto.

§ 7° — Considerando que os empregados afastados do trabalho pelo INSS, no periodo de vigéncia do
beneficio, ndo percebem remuneragao das empresas, o que as impossibilita de efetuar qualquer desconto
da contribuicdo assistencial, ficardo isentos do recolhimento durante o periodo de afastamento. Porém,
apos o retorno ao trabalho, caso o trabalhador ndo tenha apresentado ou ndo apresente a oposigdo ao
desconto, ficara a empresa obrigada a descontar e repassar ao Sindicato Laboral as contribuigées de todo o
periodo devido, ficando limitado o referido desconto a duas contribuicdes por més.

§ 8° - Somente serdo descontados os trabalhadores ativos no més do referido desconto.

§ 9° - O valor da contribuigao assistencial se revertera em prol do custeio financeiro de campanhas salariais,
do custeio financeiro da atividade sindical, e do custeio de todos os servicos de saude, lazer e educacéao
promovidos pela entidade sindical.

§ 10° - O atraso no recolhimento da contribuigdo assistencial sujeitara a empresa ao pagamento do valor
principal acrescido de juros de 1% (um por cento) ao més, além de multa equivalente a 2% (dois por cento).

§ 11° - A multa estabelecida no paragrafo anterior sera aplicada sobre o valor original acrescido de juros.



§ 12° - O teor desta clausula é de estrita responsabilidade da representagao laboral, ndo tendo sido aceitas
ponderagdes da parte patronal.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - MENSALIDADE SINDICAL LABORAL

As empresas comprometem-se a descontar de seus empregados associados ao sindicato profissional, na
folha de pagamento mensal, a mensalidade sindical correspondente a 1,5% (um virgula cinco por cento) do
piso da categoria vigente, obedecendo ainda quanto ao referido desconto o seguinte:

a) Feito o desconto, a empresa fara o recolhimento devido nos dois dias Uteis subsequentes ao
desconto;

b) O recolhimento sera procedido mediante guia de pagamento que o Sindicato Profissional
providenciara e remetera a cada empresa em tempo habil

c) Cada empresa remetera ao Sindicato Profissional relagdo nominal dos empregados que tiveram o
desconto efetuado;

d) Caso a empresa nao receba em tempo habil, o formulario ou guia de pagamento, o valor global do
desconto, neste caso, ficara na empresa aguardando a iniciativa do Sindicato Profissional, que devera fazer
o recebimento na prépria empresa, mediante simples recibo.

§ UNICO - As empresas s6 descontardo a mensalidade sindical desta Clausula, apos receber escrita
autorizagcdo do empregado, em formulario proprio do Sindicato Profissional.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - FORO COMPETENTE

As pendéncias, resultantes da aplicagdo do presente Acordo Coletivo de Trabalho serdo resolvidas na
Justica do Trabalho, com jurisdicdo no Municipio Sede da Empresa abrangida.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - RELACIONAMENTO

Fica acordado que os Sindicatos signatarios deste Acordo Coletivo de Trabalho envidarao esforgos para a
melhoria do relacionamento entre os sindicatos e seus representantes, procedendo a reunides trimestrais
entre os Sindicatos, que serdo posteriormente agendadas, nas quais se debaterédo os problemas existentes,
como também se realizarao reunides extraordinarias sempre que necessario.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - QUADRO DE AVISOS

As empresas comprometem-se a afixar em quadro de avisos a tanto destinado, os comunicados

de interesse geral da categoria e editais de convocagao, constantes de papel timbrado e assinados pelo
presidente do Sindicato Profissional ou seu eventual substituto, devendo, para a afixagéo, receber a prévia
ciéncia e escrita concordancia da empresa, quanto ao conteudo desses documentos.

DISPOSICOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - DESCUMPRIMENTO DO ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO

Em caso de descumprimento do Acordo Coletivo de Trabalho, por qualquer das partes abrangidas por este
pacto laboral, as partes convenentes negociardo a solugdo antes de adotarem qualquer procedimento.



§ 1° - Em nao se chegando a acordo, estabelece-se a parte infratora a multa de um piso metalurgico,
reversivel em favor da parte prejudicada.

§ 2° - Nao havendo a negociagao prevista no caput desta Clausula, resguarda-se ao empregado que se
sentir prejudicado, o direito de ajuizar causas, caso em que nao se aplicara o disposto no paragrafo
primeiro.

§ 3° - Qualquer uma das partes podera oficiar uma a outra para fins de tentativa de solugdo dos conflitos ou
descumprimento do presente instrumento coletivo, considerando-se o presente oficio em tentativa para a
negociacéo.

FRANCISCO WIL E SILVA PEREIRA
MEMBRO DE DIRETORIA COLEGIADA
SINDICATO DOS TRABS INDS METS MM E E | EMP M DO EST CE

NEUMAR MORSCHEL
GERENTE
METALURGICA MARANGUAPE LTDA

ANEXOS
ANEXO | - ATA DE APROVACAO

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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