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TERMOS ADITIVO(S) VINCULADO(S)
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SINDICATO DOS TRABS INDS MET SM M E E | EMP M DO EST CE, CNPJ n. 07.341.571/0001-39, neste
ato representado(a) por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). FRANCISCO WIL E SILVA PEREIRA,;

E

REEFERBRAS NORDESTE COMERCIO E SERVICOS LTDA, CNPJ n. 05.102.635/0001-13, neste ato
representado(a) por seu Diretor, Sr(a). NIVALDO PEREIRA DOS SANTOS;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2026 a
30 de abril de 2027 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, SIDERURGICAS, MECANICAS,
DE MATERIAL ELETRICO E ELETRONICO DO ESTADO DO CEARA, com abrangéncia territorial em Sao
Gongalo do Amarante/CE.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Fica estabelecido o piso Unico salarial mensal da categoria a partir de 1° de Maio de 2026 no valor de $
1.702,05 (UM MIL SETECENTOS E DOIS REAIS E CINCO CENTAVOS). (foi feito o reajuste de 5%, sobre
o piso da CCT 2025/2026)

§ 1° - Sobre o piso salarial da presente clausula n&o incidira a qualquer tempo o reajuste salarial
da Clausula de Reajuste do presente Acordo Coletivo de Trabalho, porque referido piso, ao ser estabelecido
e pactuado, ja teve nele inserido e considerado dito reajuste salarial da Clausula de Reajuste.

§ 2° - N&o terdo direito ao piso salarial da presente clausula, os empregados admitidos como
Jovem Aprendiz, por serem regidos por lei especifica

§ 3° - Ocorrendo reajuste do salario minimo em Janeiro de 2027 e este for igual ou superior ao
piso estabelecido no caput desta clausula, o piso salarial da categoria passara a ser o valor do salario
minimo acrescido de R$ 20,00 (vinte reais).

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Fica assegurado aos empregados integrantes da categoria profissional convenente, reajuste salarial
partir de 1° de Maio de 2026 e incidente sobre os salarios vigentes em 1° de Maio de 2025 no percentual d
5% (CINCO POR CENTO).

§ 1° - A forma de reajuste pactuada na presente clausula faculta a compensagcdo de todos o.



reajustes, adiantamentos e antecipagdes salariais, compulsérios ou esponténeos, concedidos pelas
empresas no periodo de 1° de Maio de 2025 até 30 de Abril de 2026 bem como as antecipag¢des salariais
que vierem a ser concedidas a partir de 01.05.2026, exceto as decorrentes de aumentos, promogoes e
mudancas de fungdo com aumento de salario.

§ 2° - O reajuste estabelecido nesta clausula nao se aplica aos empregados do Programa Jovem Aprendiz.
§ 3° - No caso do empregado perceber salarios por produgdo, o reajuste incidira sobre o valor da peca
ou servigo por ele produzido.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DOS SALARIOS

Quando do pagamento dos salarios as empresas deverao observar o seguinte:

a) Pagamento de antecipagao quinzenal de salario, salvo situagdo mais vantajosa, no valor de

40% (quarenta por cento) do salario do empregado.

b) O pagamento do salario e da antecipagao sera feito em dia til € no local de trabalho, dentro do
horario de servico, ou imediatamente apds o encerramento deste, devendo neste caso estar finalizado até
uma hora apés o ultimo expediente;

c) No caso em que o dia do pagamento da antecipagao recaia em dia n&o util, o pagamento sera
efetuado no primeiro dia util seguinte;

d) O pagamento do crédito final do salario e demais verbas salariais sera realizado até, no maximo, o

5° dia util do més subsequente; No caso do pagamento do salario e ou demais verbas salariais conterem
erros, sendo estes de responsabilidade do empregador, a diferenga, se favoravel ao trabalhador, devera ser
paga no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis a partir da constatagdo do equivoco.

§ 1°: Ressalva-se a opgao pelo pagamento através de crédito em conta bancaria, no nome do empregado
§ 2°: E facultado as empresas ndo procederem ao adiantamento previsto na alinea &quot;a&quot; dos
empregados em regime de experiéncia.

§ 3° Nos casos em que o empregado, por determinagao judicial, tiver incidéncia de pensao alimenticia
em seu salario, esta devera ser deduzida do valor bruto do salario para fins do calculo do adiantamento
previsto na alinea; desta clausula.

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO DE SALARIOS

Por ocasido do pagamento dos salarios, a cada empregado serda entregue comprovante do
respectivo pagamento salarial, no qual constem, discriminadamente, todos os valores pagos e os descontos
realizados podendo ser enviado por e-mail ao funcionario.

CLAUSULA SETIMA - SALARIOS VARIAVEIS E O CALCULO DO VALOR BASE.

As empresas que remunerarem seus funcionarios por meios de salarios variaveis, (produgao, comissao,
ou qualquer outra rubrica de remuneragao variavel), fardo uma média do valor auferido por ditos
funcionarios nos ultimos trés meses para obter o valor base de calculo para o pagamento de: décimo
terceiro salario, férias e rescisdo de contrato.

SALARIO ESTAGIO/MENOR APRENDIZ

CLAUSULA OITAVA - SALARIO DE INGRESSO DO EMPREGADO ALUNO / JOVEM APRENDIZ

O empregado aluno ou jovem aprendiz, ao ser encaminhado para a fabrica ou empresa em definitivo,
apos a conclusao do aprendizado, devera passar a receber, a partir do dia da sua efetivagao, pelo menos, o
piso salarial previsto nesta Acordo.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA NONA - NEGOCIAGAO CLAUSULAS ECONOMICAS



Todos as clausulas que contém impactos econdmicos deverdo ser negociadas na data base da categoria
entre as partes, para fins de reajustes e reposigao inflacionaria, da forma que as clausulas com impactos
econdmicos serao negociadas anualmente.

CLAUSULA DECIMA - RESSARCIMENTO DE DESPESAS DE SERVIGOS EXTERNOS

Os gastos de viagem do empregado com: transporte, hospedagem, alimentagdo, correio e telefone,
no exercicio de seu trabalho, respeitando o empregado os limites previamente estabelecidos pela empresa,
e ainda devidamente comprovados, ficardo a cargo da empresa, ficando, ainda, estabelecido que a
respectiva verba nao tera natureza salarial para fins trabalhistas, previdenciarios e tributarios, a
consideracdo de que se destina, exclusivamente, a ressarcimento de despesas comprovadas.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - HORAS EXTRAS PRERROGATIVAS DO EMPREGADO ESTUDANTE

Ao empregado estudante, matriculado em curso regular previsto em lei, desde que faga comunicagao
prévia a empresa, através de declaragcao fornecida pelo estabelecimento de ensino em que estiver
matriculado, sera facultado, prestar ou ndo servigos além da jornada normal de trabalho, durante o periodo
letivo, conforme sua conveniéncia.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVIGCO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - GRATIFICAGAO POR APOSENTADORIA

O empregado que contar com 05 (cinco) anos ou mais de trabalho ininterrupto na empresa e se
aposentar por idade ou por tempo de servigo, e se desligar da empresa por este motivo, recebera, no ato de
seu desligamento, um prémio igual ao ultimo salario base, desde que tenha avisado com antecedéncia de
30 dias. sem incidéncia de contribuicdo previdenciaria, recolhimento de FGTS, considerando a natureza
da verba e a Lei 13.467/2017 vigente no momento.

PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PARTICIPAGAO NOS LUCROS E RESULTADOS

As partes convenentes acordam, mutuamente, que na vigéncia da norma coletiva, todos os
empregados, incluindo os Jovens Aprendizes abrangidos por esta e que tenham um absenteismo, por faltas
injustificadas, inferior a 10% (dez por cento) dos dias Uteis de cada periodo semestral de apuragéo
considerado (sendo o primeiro periodo o referente aos meses de marco a agosto de 2026 e o segundo
periodo, dos meses de setembro de 2026 a fevereiro de 2027 participardo dos resultados das empresas
para as quais trabalham, recebendo da seguinte forma: 02 (duas) parcelas, sendo cada uma no valor de: R$
600,00 (SEISCENTOS REAIS), a ser paga até 05 de setembro de 2026, a primeira, e a segunda, paga até
05 de margo de 2027.

§ 1° - Os empregados que sejam admitidos ou demitidos durante a vigéncia deste acordo terdo
sua participagdo aferida, calculada e paga de forma proporcional, ou seja, 1/6 (um sexto) do valor total
da parcela por més ou fragdo superior a 15 (quinze) dias trabalhados, sendo o pagamento do
valor correspondente efetuado nas mesmas datas que aos demais empregados.

§ 2° - As partes convenentes também acordam que qualquer sistema de participagdo nos lucros
ou resultados, que as empresas tenham, ou venham a estabelecer, e que oferecam melhores
possibilidades aos seus empregados, que as aqui fixadas, atendera as exigéncias contidas nesta clausula,
substituindo a mesma.

§ 3° - A participagdo ora acordada, consoante a lei n°. 10101/2000, ou legislacédo federal superveniente
em vigor e, particularmente, a norma do inciso Xl, do Art. 7° da Constituicdo da Republica, ndo tem
natureza salarial, pois é desvinculada da remuneragao.

§ 4° - Fica estipulado o recebimento da PR de forma integral para aquele empregado que contribui com
a taxa assistencial previsto neste instrumento coletivo e para o empregado associado (mensalista)



ao sindicato laboral.

§ 5° - Nos demais casos sera devido em proporgdo de 50% em cada parcela da PR, para quem nao
€ contribuinte da taxa assistencial ou mensalidade sindical, que sera pago nas referidas datas da clausula;

§ 6° - Dos outros 50% a empresa repassara 30% de cada periodo para o sindicato laboral para
custear gastos da campanha Salarial e atividade assistencial e beneficios da categoria. O repasse pela
empresa deve ser feito no periodo de pagamento da primeira e segunda parcela.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CESTA BASICA

A empresa fornecera mensalmente aos seus empregados, até o dia quinto dia util do més subsequente,
a todos os seus empregados em atividade e aos empregados licenciados pelo INSS - INSTITUTO
NACIONAL DE SEGURIDADE SOCIAL por qualquer motivo e empregados em gozo de férias, 01 (uma)
cesta basica, no valor de R$ 71,34 (setenta e um reais e trinta e quatro centavos) durante a vigéncia desse
Acordo Coletivo de Trabalho sem 6nus para os trabalhadores.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - VALE ALIMENTAGAO

Sera fornecido o vale alimentagdo no valor de R$ 732,00 (setecentos e trinta e dois reais) por
més trabalhado.

AUXILIO EDUCAGAO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - EDUCAGAO E FORMAGAO

Visando contribuir para a alfabetizacdo, formagdo educacional e capacitagdo e qualificacdo profissional
dos trabalhadores, as empresas envidarao esfor¢cos apoiando mecanismos que incentivem a participagao
dos seus empregados em programas direcionados para os objetivos desta clausula.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CONVENIOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

As empresas que mantém convénio de assisténcia médica e/ou odontolégica, com participagao
dos empregados nas custas respectivas, deverdo assegurar aos mesmos o direito de optar, ou nao,
pela inclusdo no convénio existente. A opgao do empregado s6 tera validade se feita por escrito. O
empregado que optar pela ndo inclusdo ou aquele que desistir de sua inclusdo, n&o tera direito aos
beneficios decorrentes do convénio a partir da data que efetuar sua opcao ou desisténcia.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA OITAVA - OPGAO POR SEGURO EM GRUPO

Nas empresas em que for oferecido seguro de vida em grupo, com 6nus para o funcionario, cabera
ao empregado optar por sua adesdo. Em qualquer caso, a opgdo ou a desisténcia sera feita por ele,
sempre por escrito.

EMPRESTIMOS

CLAUSULA DECIMA NONA - EMPRESTIMOS CONFORME LEI 10.410/2003



As empresas envidarao esforgos no sentido de que existindo as condigdes e uma vez preenchidas todas
as formalidades necessarias, proceder ao desconto em folha de pagamento, do valor das prestagbes
mensais, limitadas aos conceitos previstos do salario consignado dos empregados, dos empréstimos por
estes contraidos junto a instituicdes financeiras, desde que amparados na lei n° 10.410/2003 e
legislagdo superveniente, e repassar esse montante as ditas instituicdes apds formalizagdo do convénio
apropriado e comprovagao do empréstimo.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA - CONTRATO DE EXPERIENCIA DO READMITIDO

Sera de 45 (quarenta e cinco) dias, no maximo, o periodo de experiéncia do empregado que for
readmitido na mesma fungao anteriormente exercida e na mesma empresa, desde que tenha transcorrido
um periodo igual ou inferior a 06 (seis) meses entre o desligamento e a readmissao.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - COPIA DO CONTRATO DE TRABALHO

Durante a vigéncia do presente acordo, todo empregado que for admitido, ou contratado, através
de documento escrito, recebera uma cdépia do contrato por ele assinado.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - PREENCHIMENTO PREFERENCIAL DE VAGAS

Sempre que surgirem vagas para qualquer fungao, estas deverao ser preenchidas, preferencialmente,

por empregados da mesma empresa, que exergam funcgdes inferiores, desde que qualificados para a
fungao vacante, e com o salario inicial da respectiva fungao, respeitado o periodo de transi¢gao (adaptagao)
previsto na clausula nona.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - HOMOLOGAGOES RESCISORIAS

As homologagbes rescisorias dos empregados com um ano ou mais de trabalho poderéo ser feitas junto
ao Sindicato Laboral, por mera liberalidade e opgéo da empresa, conforme preceitua a Lei 13.467/2017.

§ 1° - A empresa devera encaminhar o trabalhador, mediante agendamento com o sindicato laboral, para
o ato de homologagdo e conferéncia dos valores do TRCT, acompanhado das Guias do Seguro
Desemprego - quando for o caso; o extrato do FGTS, comprovando inclusive o depodsito da Multa
Rescisoria, a Chave do Saque do FGTS, ASO, Perfil Profissiografico Previdenciario e finalmente a Resciséo
composta por 05 (cinco) vias.

§ 2° - Caso ocorra alguma divergéncia nos valores encontrados na rescisdo mediante cotejo com
os documentos apresentados, o Sindicato laboral comunicara de imediato a empresa para a
regularizagdo, observados os prazos previstos no paragrafo 6°, artigo 477, CLT.

§ 3° - Em sendo homologada a rescisdo no Sindicato, a mesma produzira efeitos de eficacia liberatoria
em todas as verbas e valores descritos no TRCT, inclusive quanto a eventuais danos extrapatrimoniais,
ficando assegurado ao sindicato laboral a possibilidade de ressalva.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - SUBSTITUIGAO DOS EMPREGADOS

Fica estabelecido que o empregado admitido ou promovido para a mesma fungao de outro
empregado desligado da empresa sera assegurado o pagamento do salario igual ou superior ao do
empregado de menor salario na fungéo, sem considerar as vantagens pessoais.

Para os casos de substituigdo definitiva, por promocéao, devera ser observado o periodo maximo de
60 (sessenta) dias de transicdo, quando o empregado devera permanecer ainda com 0 mesmo salario
da funcgao anterior.

AVISO PREVIO



CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DISPENSA DO AVISO PREVIO

O empregado despedido fica dispensado do cumprimento do aviso prévio quando comprovar a obtencao
de novo empregado, desonerando a empresa do pagamento dos dias nao trabalhados. O prazo
para pagamento das verbas rescisorias serdo de 10 dias.

Paragrafo Unico: Durante o prazo do aviso prévio dado por qualquer das partes, ficam vedadas
as alteracdes das condigcbes contratuais, inclusive a transferéncia do local de trabalho, salvo a reducéao
da jornada, sob pena de rescisdo imediata do contrato de trabalho, respondendo as partes pelo pagamento
do restante do aviso prévio nao trabalhado.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICAGAO/FORMAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - QUALIFICAGAO NA CTPS

Todo empregado que substitua outro, em carater definitivo, que ocupe uma fungéo diferente, ou que
seja promovido, devera ter o correspondente registro na sua CTPS, além de perceber o menor salario da
fungdo do substituido (sem considerar vantagens pessoais), apdés o prazo de 60 (sessenta) dias de
substituicdo, considerando-se substituicdo temporaria toda aquela em que o empregado substitui outro
sabendo que retornara a sua fungao efetiva, como, por exemplo, nos casos de férias ou outras substituigbes
eventuais.

§ 1° - Nas hipoteses de cargos de supervisdao e comando, assim entendidos aqueles que, por delegagao
da empresa, possuem poder de mando, o prazo a que alude o caput desta clausula sera de 90 (noventa)
dias.

§ 2° - Quando da apresentacdo da CTPS pelo trabalhador, o registro devera ser efetivado dentro do
prazo de 02 (dois) dias uteis.

§ 3° - No caso do empregado nao apresentar a sua CTPS para registro dentro do prazo de 30 dias apds
ser notificado para tal a empresa estara isenta de qualquer sancéo

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - GESTANTES E LACTANTES

Sera assegurado as empregadas, durante a gravidez, sempre que as condicdes de saude o
exigirem, conforme orientagdo médica, transferéncia de fungédo, sem prejuizo de salario, com a garantia do
retorno a fungao original, logo apés o término da licenga maternidade.
§ 1° - Caso a empresa nao possua médico especializado, préprio ou conveniado, para fazer exame pré-
natal, fica assegurada a liberagdo das empregadas gravidas, um dia por més, sem prejuizo
da remuneragdo, desde que a auséncia seja avisada com antecedéncia de 24 (vinte e quatro) horas
e comprovada no primeiro dia util, apds a realizacédo dos referidos exames;
§ 2° - As empresas enquadradas no artigo 389, paragrafos 1° e 2°, da CLT e na portaria do MTB de
n°® 3.296/86, poderao substituir as obrigagdes ali contidas pelo pagamento, as empregadas lactantes, desde
o primeiro dia do quarto més de vida da crianga até o sexto més completo de vida do filho natural ou
adotado, o valor de R$ 188,84 (cento e oitenta e oito reais e oitenta e quatro centavos) mensal, a titulo de
auxilio- creche, sem natureza salarial para qualquer fim;

§ 3° - Ficam dispensadas do cumprimento do paragrafo anterior, as empresas que oferecerem
creche, convénio creche ou auxilio creche em melhores condi¢cées que as estipuladas.

§ 4° - A empregada que, quando demitida, julgar estar em estado gravidico, devera apresentar-se
a empresa empregadora para ser readmitida, se for o caso, em até 30 (trinta) dias apds a concesséo do
aviso prévio, sob pena de nada mais poder postular em termos de reintegragéo, salarios correspondentes
ou estabilidade provisoria, entendendo-se esta ultima inexistente se nao for efetuada a apresentagdo no
prazo acima previsto.

§ 5° - Em havendo a reintegracédo prevista no paragrafo anterior, devera a gestante restituir a empresa
e esta, as contas ou 6rgaos de origem do pagamento, as verbas recebidas indevidamente pela gestante,
de forma a cancelar a demissao efetuada.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - GARANTIA DE EMPREGO DA GESTANTE



Ter&o garantia de emprego as gestantes desde a comprovacgao da gravidez até 180 (cento e oitenta)
dias apds o parto.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CONTRIBUIGAO PREVIDENCIARIA DO PRE- APOSENTADO

Ao empregado que contar com 05 (cinco) anos ou mais de trabalho ininterrupto na empresa e que falte,
no maximo, 12 (doze) meses para adquirir o direito a aposentadoria por tempo de servigo ou idade,
se compromete a informar no mesmo prazo a empresa o tempo faltante para sua aposentadoria,
garantindo assim, em caso de demissdo sem justa causa, o pagamento, sem natureza salarial, das
contribuicdes previdenciarias desse periodo faltante, a titulo de contribuinte dobrista ou similar.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA TRIGESIMA - GARANTIA CONTRA A DISCRIMINAGAO DA MULHER

Fica garantido a mulher trabalhadora: Igualdade de direito e obrigagdes, relativamente ao homem;
proibicdo de diferengca de salario, de exercicio de fungdes e de critério de admissao por motivo de sexo,
idade, cor ou estado civil.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - MUDANGA DE HORARIOS E/OU TURNOS

Os convenentes pactuam, formalmente, o seguinte: a empresa podera alterar, ou modificar, o horario
de trabalho ou turno de trabalho do empregado, desde que contem com a expressa concordancia deste e
que o numero de trabalhadores afetados nao exceda a 20% do total de empregados da empresa e desde
que ndo exista conflito com a legislagéo vigente, ressalvado o direito dos estudantes de ndo concordar se
a mudanca conflitar com seus horarios de estudos.

§ Unico: Quando o quantitativo de empregados atingidos pela mudanga ultrapassar 20% do total
de empregados, a empresa devera notificar o sindicato laboral e negociar a forma e condigdes em que
o sistema possa ser implantado.

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ACORDOS DE COMPENSAGAO DE HORAS

As partes acordam que, em havendo necessidade de instauracdo de sistema de compensagdo de horas
por empresa, em funcdo de anormalidades ou circunstancias que impecam o normal funcionamento da
mesma, o Sindicato laboral reunir-se-a imediatamente com a empresa apds ser por esta notificado, para
negociar a forma e condi¢gdes em que o sistema possa ser implantado.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - TRABALHO AOS SABADOS OU DIAS IMPRENSADOS

As empresas abrangidas por este instrumento coletivo, para evitar o trabalho aos sabados, em

decorréncia da carga semanal de 44 (quarenta e quatro) horas, ficam autorizadas, sem necessidade de
quaisquer outras formalidades, a praticar compensagao nos demais dias da semana, respeitados os limites
legais permitidos.

§ 1° - Quando o sabado a ser compensado for feriado a empresa podera, alternativamente:

a) Reduzir a jornada diaria de trabalho, subtraindo os minutos relativos a compensagéo

b) Pagar o excedente trabalhado como horas extraordinarias;

¢) Incluir essas horas no sistema anual de dias pontes.

§ 2° - De forma idéntica, ocorrendo feriado de segunda a sexta-feira, a jornada excedente diaria, ou seja,
os minutos que seriam trabalhados a mais a titulo de compensacao do sabado, serao distribuidos entre



os demais dias da semana ou incluidos no sistema de compensacgéo anual.

§ 3° - Poderéo ainda liberar o trabalho em dias uteis intercalados com feriados e fins de semana (dias -
ponte), por meio de compensagao anterior ou posterior, dos respectivos dias, desde que a

referida liberagédo e forma de compensacao seja aceita mediante concordancia dos empregados e sindicato.
O aqui disposto € também aplicavel no caso de eventos que os trabalhadores desejem assistir ou participar.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - PERIODOS DE REPOUSO E ALIMENTAGAO

Na vigéncia do presente instrumento coletivo as empresas poderdo optar por liberar, ou dispensar,
do registro, ou da assinalagdo, dos intervalos ou dos periodos de repouso e alimentagdo, nos cartdes
ou controle de ponto, passando, a partir de entéo, na forma da Portaria n © 3.082, de 11.04.84, do Ministério
do Trabalho, a assinalacdo ou marcacdo, dos periodos destinados ao repouso ou alimentacéo
dos trabalhadores, nos cartdes ou controle de ponto, podendo ser indicados pelas empresas, nos
documentos, nos cartdes ou controle de ponto, de forma impressa ou néo.

§ Unico - No caso de a empresa optar por uma mudanca neste sistema, devera notificar, por escrito, a todos
os seus empregados com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, devendo ainda guardar comprovagao
escrita da recepgao da notificagdo por parte dos empregados.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSQLA TRIGESIMA QUINTA - SISTEMAS ALTERNATIVOS DE CONTROLE DE HORARIO - PONTO
ELETRONICO

As empresas poderdao, na forma do permissivo estabelecido na Portaria MTE n°373 de 25.02.2011,
adotar sistemas alternativos de controle de horarios de seus empregados, na forma de registradores
eletrbnicos que nao devem admitir: restricdes a marcagdo do ponto; marcacdo automatica de ponto;
exigéncia de autorizagdo prévia para marcacdo de sobre jornada; alteracdo ou eliminagdo dos dados
registrados pelo empregado.

§ 1° - Para fins de fiscalizagdo, os sistemas eletronicos deverdo estar disponiveis no local de
trabalho; permitir a identificagdo do empregador e do empregado; possibilitar, através da central de dados, a
extragao eletrdnica e impressa do registro fiel das marcagdes realizadas pelo empregado.

§ 2° - A representagdo laboral compromete-se, caso haja manifesto interesse de alguma empresa do
setor em desobrigar-se do mecanismo impressor do ponto eletrbnico a, imediatamente, pactuar o
solicitado através de acordo coletivo de trabalho.

§ 3° - Fica assegurado a tolerancia de até 10 (dez) minutos do horario de entrada e / ou saida
dos empregados sujeitos controle do sistema eletrénico de ponto, para fins dos respectivos registros

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CONTROLE DE APURAGAO DE PONTO

As empresas poderdo adotar apuracdo do controle de ponto no periodo compreendido entre o dia 15
do més em curso ao dia 14 do més subsequente, ou mesmo em outras datas, sem prejuizo do limite
de intervalo de 30 (trinta) dias.

FALTAS

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - FALTAS JUSTIFICADAS

Além dos casos previstos nos incisos | a VI, do artigo 473 da CLT, podera o
empregado, independentemente do seu sexo, faltar ao servigo sem qualquer diminuicdo salarial, por 01
(um) dia, quando do falecimento de seus avés maternos ou paternos, e por 02 (dois) dias, quando do
falecimento da pessoa que com ele ou ela coabitava, como companheiro (a) ou filho, sobre 0 mesmo teto
desde que como tal esteja declarado (a) previamente perante a empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ATESTADOS MEDICOS PARA JUSTIFICAGAO DE FALTA

A empresa obriga-se a aceitar atestados médicos fornecidos pela Previdéncia Social, caso néo
disponham de Servigo Médico proprio ou em convénio de Assisténcia Médica, até 02 (dois) dias uUteis depois



de emitidos. No entanto, na impossibilidade de atendimento pelo médico da empresa, dentro do
prazo estipulado o atestado fornecido pela Previdéncia Social sera recebido, dentro do mesmo prazo,
pelo Departamento de Pessoal da Empresa, devendo em todo caso ser assinada a 22 via do atestado,
colocando a data de recepgéo e entregue ao empregado

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ABONO DE AUSENCIA DO EMPREGADO ESTUDANTE

Ao trabalhador estudante, sera assegurado o abono de sua auséncia ao trabalho durante o horario
de prestagao de exames curriculares ou vestibulares, desde que pré-avisada a empresa em até 72 (setenta
e duas) horas antes, no minimo, e subordinado a comprovagéao posterior, por escrito, no mesmo prazo.

§ Unico: Quando o empregado estudante estiver realizando provas ou exames do ensino
fundamental, médio ou superior, e 0 horario destes coincidir com o do trabalho, se pré-avisada a empresa
com 03 (trés) dias de antecedéncia, podera o empregado ser dispensado do trabalho nesses dias, devendo
compensar as horas nao trabalhadas.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA - RECEBIMENTO DO PIS

As empresas que ndo mantiverem convénio com a Caixa Econdmica Federal para pagamento do PIS
na empresa, concederdo a seus funcionarios um expediente, sem prejuizos de seus salarios, para os
mesmos poderem receber o PIS na agéncia pagadora.

FERIAS E LICENCAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - CONCESSAO DE FERIAS

O inicio do gozo das férias ndao podera coincidir com repouso semanal ja adquirido nem com dias
ja compensados.

§1°-A empresa que cancelar a concessdo de férias ja comunicadas ressarcirdo ao empregado as
despesas irreversiveis para viagem ou gozo de férias, feitas pelo empregado antes do cancelamento e
desde que devidamente comprovadas.

§ 2° - A empresa que remunerarem seus funcionarios por meio de salarios variaveis, (produgéo, comissao,
ou outra forma de remuneragao variavel.) fardo uma média do valor auferido por ditos funcionarios nos
trés ultimos meses anteriores ao pagamento de férias, obtendo deste modo o valor base de célculo.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - GRATUIDADE DE UNIFORMES E EPI'S

A empresa obriga-se a fornecer, gratuitamente, a seus empregados, uniforme de trabalho
e/ou equipamentos de protegéo individual e seguranga, quando exigirem o seu uso, ou, no caso de EPI,
quando a lei exigir o seu uso, ficando os empregados responsaveis pelo seu bom uso e conservagédo. No
caso de perda, extravio ou dano nao acidental, ficara o empregado a quem foi entregue o uniforme ou EPI
obrigado a rep6-lo, em favor da empresa pelo prego de custo, descontavel em folha de pagamento, desde
que a empresa oferega condi¢gdes de guarda adequada do material em questédo (ferramentas, EPI, etc.).
Fica ainda acordado que nos setores de oficina mecanica, retifica, linhas de producao, pintura e solda sera
obrigatério o uso do uniforme.

TREINAMENTO PARA PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS DO TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - PARTICIPAGAO EM REUNIOES OBRIGATORIAS E
TREINAMENTOS



A empresa remunerara como extras as horas excedentes da jornada normal, em que seus
empregados participarem de reunides laborais obrigatorias, entendendo-se como tais as reunibes
vinculadas estritamente ao trabalho. As horas destinadas aos treinamentos que resultem em promocgao
funcional ou melhoria salarial, logo apos o treinamento, ndo seréo consideradas horas extraordinarias.

PRIMEIROS SOCORROS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - TRANSPORTE DO ACIDENTADO

A empresa obriga-se a garantir o transporte gratuito do empregado acidentado no trabalho,
imediatamente apds a ocorréncia, até o local de efetivagdo do atendimento médico, nos seguintes casos:

a) Se o empregado acidentado n&o puder, por seus proprios meios fisicos, locomover-se ao local
de atendimento fora da empresa;

b) Nos casos cuja gravidade exija intervengéo técnica nao existente na empresa.

§1° - Ficam excluidos desta clausula os empregados alvos de acidentes de percurso, bem como
os acidentados que, pela natureza do acidente, nao necessitem de transporte.

§ 2° - Havendo hospitalizacdo do acidentado, por ocasido da alta hospitalar, se a situagdo clinica
do empregado impedir sua normal locomogéao, atestada por médico, a empresa obriga-se a transporta-lo
até sua residéncia, se localizada na area da Regiao Metropolitana de Fortaleza.

§ 3° - Para fins do paragrafo anterior, cabera ao empregado fazer a devida comunicagdo a empresa.

RELAGOES SINDICAIS
SINDICALIZAGAO (CAMPANHAS E CONTRATAGAO DE SINDICALIZADOS)

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DO DIREITO A SINDICALIZAGAO

Fica assegurado ao sindicato laboral o direito de promover a sindicalizagdo dos seus representados junto
as empresas metalirgicas que compde a base do sindicato patronal, por trés dias por trimestre
consecutivos ou nao, devendo a empresa ser comunicada com antecedéncia de 72 (setenta e duas) horas
Uteis, para que providencie espaco adequado dentro da empresa.

GARANTIAS A DIRETORES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - LIBERAGAO DOS DIRIGENTES SINDICAIS

Aos dirigentes sindicais eleitos como titulares da diretoria executiva, conforme cépia da ata de Eleigao
e Posse, que acompanha e compbe este Acordo Coletivo de Trabalho, sera assegurada, mediante
solicitagdo do Sindicato Profissional, a disponibilidade remunerada por parte das empresas onde trabalham,
por até 30 (trinta) dias por ano, para o exercicio de suas fungdes sindicais.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - TAXA NEGOCIAL LABORAL/ CONTRIBUIGAO NEGOCIAL

Sendo entendimento exclusivo do Sindicato dos trabalhadores que a Assembleia Geral, na qualidade
de instancia maxima de cidadania sindical, constitui-se como o meio mais apropriado de deliberagéo
sobre mecanismos de custeio das atividades sindicais no ambito da categoria profissional, considera que é
licita a autorizagao coletiva prévia e expressa para o desconto da contribuigdo negocial. Assim, estabelece
que a pesquisa de opinido individualizada via QR Code deliberando sobre tal contribuigdo sera obrigatoria
para todos os seus representados abrangidos pelo presente Acordo Coletivo de Trabalho, em consonancia
como previsto no artigo 462 da CLT.

Diante dessas premissas, institui e considera valida a contribuicdo negocial laboral, referida no art.
513, alinea “e”, da CLT, aprovada em pesquisa individual por QR Code dos trabalhadores, convocada
e realizada de forma regular e legitima, nos termos dos artigos 611 e seguintes da CLT, para custeio
do Sindicato Profissional, em decorréncia da negociagao coletiva trabalhista, que devera ser descontada
pelas empresas no contracheque dos trabalhadores, ressalvado o direito de oposigcao individual escrita

do trabalhador ndo associado ao sindicato profissional, na forma dos paragrafos seguintes:



§ 1° - As empresas descontarao o percentual de 1% do valor do piso salarial. Em 10 (dez) meses sendo
a primeira descontada do salario do més de JULHO de 2026 e as demais parcelas nos salarios dos meses
de AGOSTO, SETEMBRO, OUTUBRO, NOVEMBRO e DEZEMBRO de 2026 e
JANEIRO, FEVEREIRO, MARCO e ABRIL de 2027, em conceito de contribuicdo negocial.

§ 2° - O trabalhador nao associado ao Sindicato Profissional devera ser informado amplamente por
este acerca do desconto da contribuicdo mencionada no caput dessa clausula, podendo apresentar ao
Sindicato Profissional, por escrito e com identificacdo de assinatura legivel, sua expressa oposi¢gao, no
horario ininterrupto das 08h00min as 17h00min nos dia 08,09 e 10 de junho de 2026, para as parcelas a
serem descontadas nos meses de junho, julho, agosto, setembro, outubro, novembro e dezembro de 2026
e janeiro, fevereiro, margo e abril de 2027, nos LOCAIS ABAIXO:

a) Em Fortaleza: na sede do Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Metalurgicas,
Siderurgicas, Mecénicas, Material Elétrico E. E. do Estado do Ceara, sito a rua Nossa Senhora das Gracas,
n° 262, bairro N. S. das Gracgas — Pirambu.

c) Em Maranguape: na sub sede do Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Metalurgicas,
Siderurgicas, Mecanicas, Material Elétrico E. E. do Estado do Ceara, Rua Miguel Alves Nojosa, 93 —
Tangueira — Maranguape CE, CEP: 61944-849.

e) Em Sao Gongalo do Amarante: sub sede Matdes na CE 085 n°® 1800, em Matbes - Pecém.

Por ocasido da oposi¢do, o Sindicato dos Trabalhadores entregara comprovante escrito da mesma,
que sera apresentado a empresa. Nao serao aceitos pelo Sindicato laboral o envio de abaixo assinados ou
quaisquer manifestagdes que nao

atendam o estipulado nesta clausula.

As partes ndo criardo quaisquer incentivos ou obstaculos para o empregado exercer seu direito de
oposigédo aos descontos, no entanto, as empresas poderdo divulgar em seus quadros de avisos o periodo
de oposicao, sem que isto incorra em suspeicao de incentivo a oposicao.

§ 3° - Os empregados que forem admitidos apdés o registro do presente instrumento coletivo
deverao exercer o direito a oposigcao de forma pessoal na sede do sindicato laboral até o més subsequente
ao de sua admissédo, e caso nao o faga, ficara a empresa obrigada a proceder o desconto no més seguinte
e repasse ao sindicato da referida contribuicdo negocial, sendo certo que o trabalhador fara jus aos
beneficios resguardados no presente acordo coletivo.

§ 4° - O repasse dos descontos decorrentes desta clausula ao Sindicato obreiro sera feito nos 10 (dez)
dias uteis subsequentes aos dos descontos e serdo efetuados através de depdsito diretamente na conta
corrente  do  SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS,
SIDERURGICAS, MECANICAS, MATERIAL ELETRICO E E | EMP M DO ESTADO DO CEARA. AG 0031 —
OP 003 — C/C 000927-3 CAIXA ECONOMICA FEDERAL, remetendo ao favorecido relagdo nominal dos
empregados que sofreram o desconto e copia do comprovante de depdsito, se for o caso.

§ 5° - Caso ocorra pedido judicial, de devolugédo, ou reembolso, do desconto da presente clausula,
com seus acréscimos, por parte do empregado, a empresa acionada, no momento processual
proprio, denunciara da lide ao Sindicato Profissional, que ndo podera recusar a denunciagédo, assumindo o
polo passivo da relacdo processual respectiva, com imediata exclusdo da empresa, de referida
relagdo processual, sob pena de caso contrario, recusando a denunciagéo, imergir em revelia, no processo
judicial, com suas consequéncias, isto €, para exclusdo da empresa promovida e condenagao do sindicato
no pedido de reembolso, ja que este confessa, pela presente norma coletiva, Unico responsavel por
qualquer

pedido de devolugdo de contribuigdo que tenha recebido, com o que, desde logo, concorda o
Sindicato Profissional.

Ocorrendo pedido administrativo ou extrajudicial de devolugdo ou reembolso dos descontos previstos
no presente clausula, diretamente pelo trabalhador junto a empresa para qual trabalha, esta encaminhara
ao Sindicato Profissional que assumira exclusiva e integralmente o referido O6nus, sendo o
Sindicato Profissional o unico e exclusivo responsavel por qualquer pedido de devolugdo de contribuigdo
que tenha recebido e que seja posteriormente considerada indevida ou irregular, estando as empresas e o
Sindicato patronal isentos de quaisquer responsabilidades, inclusive perante possiveis procedimentos de
lavra do Ministério Publico do Trabalho e ou do Ministério do Trabalho e Emprego.

Sendo certo que a obrigagdo de restituir € responsabilidade do Sindicato laboral diretamente ao
trabalhador. Ademais, as empresas apenas atuam com a obrigagao negocial de efetuar o desconto do
trabalhador e repassar ao sindicato profissional, atuando as empresas como mero agente repassador dos
valores da contribuicdo negocial aprovados em assembleia. Ndo sendo as empresas obrigadas em
momento algum a restituir valores diretamente aos seus empregados, quando decorrente de pedidos
administrativos direcionados a si por seus empregados.

Admite-se as empresas reterem repasses futuros decorrente dessa clausula, exclusivamente de valores
qguen eventualmente tenham sido obrigadas a devolverem por for¢a de deciséo judicial, pelo que fica, desde
ja, as Empresas autorizada pelo Sindicato Profissional signatario do presente Acordo Coletiva de
Trabalho, devendo, no entanto, comprovar junto ao sindicato laboral, com cépia da decisao judicial, para
apos proceder a retengéo de eventuais valores decorrente de decisdes judiciais.

§ 6° — Os empregados que estiverem de férias ou afastados pelo INSS no periodo designado



para oposi¢cdo, poderdo manifestar sua contrariedade ao referido desconto no decorrer da primeira
semana seguinte ao retorno ao trabalho, de forma pessoal na sede do sindicato laboral, devendo entregar
copia do documento que comprove o afastamento dentro do periodo estabelecido para a oposi¢cao ao
desconto.

§ 7° — Considerando que os empregados afastados do trabalho pelo INSS, no periodo de vigéncia
do beneficio, ndo percebem remuneragdo das empresas, o que as impossibilita de efetuar qualquer
desconto da contribuicdo assistencial, ficardo isentos do recolhimento durante o periodo de afastamento.
Porém, apds o retorno ao trabalho, caso o trabalhador ndo tenha apresentado ou ndo apresente a oposicao
ao desconto, ficara a empresa obrigada a descontar e repassar ao Sindicato Laboral as contribuigdes de
todo o periodo devido, ficando limitado o referido desconto a duas contribuigbes por més.

§ 8° - Somente serédo descontados os trabalhadores ativos no més do referido desconto.

§ 9° - O valor da contribuigdo negocial se revertera em prol do custeio financeiro de campanhas salariais,
do custeio financeiro da atividade sindical, e do custeio de todos os servicos de saude, lazer e
educacéo promovidos pela entidade sindical.

§ 10° - O atraso no recolhimento da contribuicdo negocial sujeitara a empresa ao pagamento do
valor principal acrescido de juros de 1% (um por cento) ao més, além de multa equivalente a 2% (dois por
cento).

§ 11° - A multa estabelecida no paragrafo anterior sera aplicada sobre o valor original acrescido de juros.

§ 12° - teor desta clausula é de estrita responsabilidade da representagéo laboral, ndo tendo sido
aceitas ponderagdes da parte patronal.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - MENSALIDADE SINDICAL LABORAL

As empresas comprometem-se a descontar de seus empregados associados ao sindicato profissional,
na folha de pagamento mensal, a mensalidade sindical correspondente a 1,5% (um virgula cinco por cento)
do piso da categoria vigente, obedecendo ainda quanto ao referido desconto o seguinte:

a) Feito o desconto, a empresa fara o recolhimento devido nos dois dias uteis subsequentes
ao desconto;
b) O recolhimento sera procedido mediante guia de pagamento que o Sindicato Profissional

providenciara e remetera a cada empresa em tempo habil;

c) Cada empresa remetera ao Sindicato Profissional relagdo nominal dos empregados que tiveram
o desconto efetuado;

d) Caso a empresa ndo receba em tempo habil, o formulario ou guia de pagamento, o valor global
do desconto, neste caso, ficarda na empresa aguardando a iniciativa do Sindicato Profissional, que devera
fazer o recebimento na prépria empresa, mediante simples recibo.

§ UNICO - As empresas sé descontardo a mensalidade sindical desta Clausula, apds receber
escrita autorizagao do empregado, em formulario préprio do Sindicato Profissional.

DISPOSIGOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - DESCUMPRIMENTO DO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

Em caso de descumprimento do Acordo Coletiva de Trabalho, por qualquer das partes abrangidas por
este pacto laboral, as partes convenentes negociardo a solugdo antes de adotarem qualquer procedimento.

§ 1° - Em nédo se chegando a acordo, estabelece-se a parte infratora a multa de um piso
metalurgico, reversivel em favor da parte prejudicada.

§ 2° - Nao havendo a negociacdo prevista no caput desta Clausula, resguarda-se ao empregado que
se sentir prejudicado, o direito de ajuizar causas, caso em que ndo se aplicara o disposto no
paragrafo primeiro.

§ 3° - Qualquer uma das partes podera oficiar uma a outra para fins de tentativa de solugdo dos conflitos
ou descumprimento do presente instrumento coletivo, considerando-se o presente oficio em tentativa para
a negociagao.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - QUADRO DE AVISOS

As empresas comprometem-se a afixar em quadro de avisos a tanto destinado, os comunicados
de interesse geral da categoria e editais de convocagdo, constantes de papel timbrado e assinados
pelo presidente do Sindicato Profissional ou seu eventual substituto, devendo, para a afixagao, receber a
prévia ciéncia e escrita concordancia da empresa, quanto ao conteudo desses documentos.



CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - FORO COMPETENTE

As pendéncias, resultantes da aplicagcdo do presente Acordo Coletivo de Trabalho serdo resolvidas
na Justica do Trabalho, com jurisdigdo no Municipio Sede da Empresa abrangida.

FRANCISCO WIL E SILVA PEREIRA
MEMBRO DE DIRETORIA COLEGIADA
SINDICATO DOS TRABS INDS METS MM E E | EMP M DO EST CE

NIVALDO PEREIRA DOS SANTOS
DIRETOR
REEFERBRAS NORDESTE COMERCIO E SERVICOS LTDA

ANEXOS
ANEXO | - ATA DE APROVAGAO

Anexo (PDF)
ANEXO Il - GRAFICO DE APROVAGAO

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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